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PRAAMBEL

Das vorliegende Schulprogramm der Geschwister-Scholl-Schule basiert auf den
Grundsatzen und rechtlichen Grundlagen des Hessischen Schulgesetzes und bezieht die
Empfehlungen des Hessischen Referenzrahmens fir Schulqualitdt ein. Es beschreibt die
Voraussetzungen und Bedingungen unserer Schule. Auf3erdem benennt es vereinbarte
padagogische Konzepte unserer Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit, sowie den
lebendigen Prozess der Umsetzung, deren konsequente Evaluation und die
Festschreibung von Entwicklungszielen.

Unser Schulprogramm wird in enger Zusammenarbeit aller Kolleginnen und

Mitarbeiterinnen, der Gesamtkonferenz und im Einvernehmen mit den Elternbeiraten und
der Schulkonferenz konsequent fortgeschrieben.

KURZPORTRAIT DER GESCHWISTER-SCHOLL-SCHULE

Die ,Wohlfuhlschule" liegt im Ortsteil Rothwesten der Gemeinde Fuldatal. Sie besteht aus
zwei Lernhdusern, die von 64 Kindern besucht werden. Es gibt vier Klassen, die von vier
Lehrerinnen und einer Sozialpadagogin unterrichtet werden.

Im Lernhaus 1 ist der Flexible Schulanfang, im Lernhaus 2 sind die Jahrgange drei und vier
untergebracht. Ferner befindet sich im Lernhaus 1 die Betreuung, die Verwaltung, das
Bicherparadies mit den Lesehdhlen und die sozialpadagogische Forderung. Die
Betreuungsraume umfassen vielfdltige Spiel- und Bewegungsmoglichkeiten und fur
Erndhrungsprojekte steht eine Kichenzeile zur Verfigung. Die Verwaltung im Haus 1
umfasst das Sekretariat, das Schulleitungszimmer, dem Kopier- und Erste-Hilfe-Raum
sowie das Lehrerzimmer mit Arbeitsmaterialien und Bichern.

Im Lernhaus 2 werden die Schiler des Jahrgangs 3 und 4 in zwei Gruppenrdaumen, an die
ein Musik- und Bewegungsraum, ein Theaterraum und der Werkraum angeschlossen sind,
unterrichtet. Der Schulhof bietet vielfdltige Bewegungs- und Spielmdglichkeiten, wobei
das Aullengelande vielfaltige Naturerfahrungen ermdglicht. Die Entwicklung und
Gestaltung des Schullebens wird durch den Austausch von Informationen, Visionen, Ideen
zwischen den Kollegen aus Lernhaus 1 und 2, sowie der Schulleitung informell im
Lehrerzimmer gewahrleistet. Das Lehrerzimmer ist das Bindeglied und der zentrale Ort
fur die innerschulische Kommunikation. Dienstversammlungen in Kooperation mit den
Fachkollegen der Schulen im Schulverbund erganzen und erweitern die fachliche und
padagogische Kompetenz und erleichtern die Planung und Umsetzung von
Unterrichtsprojekten.



LEITBILD

Begabungen entwickeln

Jeder Mensch hat ein in ihm wohnendes positives Potenzial, das es auszubauen lohnt. Die
Begabungen eines Menschen entwickeln sich im Wechselspiel aus angeborenen
Merkmalen und Umweltfaktoren. Die Umwelt eines Kindes ist der Lebensraum, in dem es
sich entwickelt und von dem es beeinflusst wird, den es umgekehrt aber auch selbst
beeinflusst.
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1. GRUNDPRINZIPIEN DER PADAGOGISCHEN ARBEIT

Durch zahlreiche Untersuchungen wurde die Alltagserfahrung der Grundschullehrkrafte
bestatigt, dass Kinder mit sehr unterschiedlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten in die
Schule kommen. Diese Ausgangslage ist nicht nur eine Herausforderung zu einer
angemessenen Organisation und Gestaltung des Unterrichts, sie wird durch die
Umsetzung des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat zu einer zentralen Aufgabe
der Schule und fordert von jeder Lehrkraft, ,Lernarrangements so zu gestalten, dass alle
Schilerinnen und Schiler die Unterrichtsangebote nutzen koénnen, sich auf ihrem
individuellen Lernstand angesprochen fihlen und die notwendigen Hilfen bekommen."*
Ein weiterer Aspekt kommt hinzu: Die Verpflichtung zur Umsetzung des
Inklusionsgedankens bedeutet ein Uberdenken der gegenwartigen strukturellen
Ausrichtung der Grundschule. Die heterogenen Lernvoraussetzungen der Schulanfanger
machen ein differenziertes Lernangebot zum Schulbeginn erforderlich, will man den
kognitiven und soziokulturellen Unterschieden gerecht werden. Dieser hohe Anspruch
beinhaltet die Schaffung einer Lernumgebung, innerhalb derer die Kinder miteinander
und voneinander lernen kénnen und dabei verschiedene Wege des Lernens erdffnet
werden, sodass der eigene Lernprozess selbststandig gestaltet werden kann. So kann
auch das Problem einer Unter- oder Uberforderung vermieden werden. Die
Verschiedenheit der Kinder und deren Lernmotivation stellt somit keine Belastung dar; sie
ist eine Bereicherung fur das Zusammenleben und wird fir das gemeinsame Lernen
nutzbar gemacht — als Ausdruck inklusiver Padagogik. Der produktive Umgang mit
individuellen Unterschieden und soziokultureller Vielfalt der Kinder wird u.a. im Bildungs-
und Erziehungsplan fir Kinder von o bis 10 Jahren in Hessen® eingefordert. Mit dem
institutionsUbergreifenden Ansatz dieses Plans, durch den das einzelne Kind in seiner
Entwicklung von der Geburt an bis zu seinem Abschluss der Grundschulzeit in den Blick
gerat, wird ein weiterer, bis dahin von den beteiligten Bildungseinrichtungen nicht
bericksichtigter Aspekt in den Fokus genommen, namlich die Konsistenz im
Bildungsverlauf und in der Bildungsorganisation des Kindes. Betont wird die Bedeutung
einer gréf3tmoglichen Kontinuitat, in der notwendige Ubergéange entsprechend moderiert
werden sollen. Dabei wird die ,erweiterte Altersmischung" als eine vielversprechende
Form der Gruppenzusammensetzung (angesehen), die bereits in einer Reihe von
Einrichtungen im Vorschul- wie auch im Schulbereich praktiziert wird."?

* Hessisches Institut fir Qualititsentwicklung (Hrsg.): Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat. Wiesbaden 2011, S.
23

* Hessisches Kultusministerium | Hessisches Sozialministerium (Hrsg.): Bildung von Anfang an. Bildungs- und
Erziehungsplan fir Kinder von o bis 20 Jahren in Hessen (BEP). Wiesbaden o. J. (2007) 3 ebenda, S. 45 f

3ebenda, S. 45 f



1.1. FLEXIBLER SCHULANFANG AN UNSERER SCHULE

Ein veranderter, flexibler Schulanfang soll den unterschiedlichen Voraussetzungen, die die
Kinder bei Schuleintritt mitbringen, eher gerecht werden. Nach dem Hessischen
Schulgesetz konnen die Jahrgangsstufen 1 und 2 curricular und unterrichtsorganisatorisch
in dem durch Lehrplan und Stundentafel gesetzten Rahmen zu einer padagogischen
Einheit zusammengefasst werden (Hessisches Schulgesetz § 17, Absatz 3). An der
Geschwister-Scholl-Schule wird der flexible Schulanfang seit dem Schuljahr 2009/10 in
beiden Klassen 1/2 umgesetzt. Argumente, die fir eine Veranderung im Schulanfang
sprachen, waren die Unterschiede in den Lebensbedingungen der Kinder und der Folge,
dass Kinder mit sehr unterschiedlichen Vorerfahrungen und groféen Entwicklungs-
unterschieden zur Schule kommen. Dem musste eine Veranderung der padagogischen
Arbeit Rechnung tragen. Schule konnte nicht mehr nur Lernschule im herkdmmlichen
Sinne bleiben, sie musste sich zu einer kindgerechten Lern- und Lebensstatte
weiterentwickeln. Ausgangspunkt und Ziel des padagogischen Handelns ist dabei das
einzelne Kind mit seinen Starken, Schwachen, Interessen und Neigungen.

Eckpunkte des Konzepts des veranderten Schulanfangs sind daher von Anfang an:
e Aufnahme aller schulpflichtigen Kinder ohne Uberprifung der Schulfahigkeit. Eine
Zurickstellung im Sinne des Hessischen Schulgesetzes ist nicht moglich

e Bildung jahrgangsiUbergreifender Lernarrangements
e Differenzierte Unterrichtsangebote
e Einbezug sozialpadagogischer Kompetenz

e Moglichkeit einer individuellen Verweildauer von ein bis drei Jahren, wobei die Zeit
Uber das zweite Schulbesuchsjahr hinaus nicht auf die Dauer der Schulpflicht
angerechnet wird

e Option eines zweiten Einschulungstermins (2. Februar)

Die Uberwindung der Jahrgangsgebundenheit und die Entwicklung entsprechend
differenzierter Lernarrangements am Schulanfang waren dabei zweifellos die weitest-
gehenden Veranderungsschritte. Der Unterricht erfolgt in jahrgangs- und
entwicklungsgemischten Lerngruppen. Individualisierte Unterrichtsformen gehéren zu
den padagogischen Rahmenbedingungen, so dass jedes Kind entsprechend seiner
Voraussetzungen Lernangebote nutzen kann.

Warum Lernen in jahrgangsgemischten Gruppen?

Wenn Sie heute als Eltern unsere Schule betreten, werden Sie einiges Bekannte
wiederentdecken, aber auch viele, ganzlich neue Eindricke erfahren. Bedingt durch den
Wandel wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Strukturen und Rahmenbedingungen hat
sich die Kindheit unserer Schiler deutlich verandert. Darauf muss die Schule reagieren. In
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der Realitat ist eine herkommliche Jahrgangsklasse schon lange keine homogene Gruppe
mehr. Die ungleichen Leistungs- und Entwicklungsstande der Kinder, Verschiedenheiten
hinsichtlich Sprache, Kultur, Migrationshintergrund oder Geschlecht sowie der
bestehende Altersunterschied von bis zu zwei Jahren machen die bestehende
Heterogenitat sehr deutlich. Dieser Sachverhalt erfordert spezifische padagogische und
didaktische Bedingungen, die auf die individuellen Lernvoraussetzungen und
Lernmdglichkeiten aller Schiler eingeht.

Eine Moglichkeit, der Heterogenitat gezielt und qualifiziert zu begegnen sowie das Recht
auf individuelle Forderung zu gewahrleisten, liegt im Lernen in jahrgangsgemischten
Gruppen.

Welche Vorteile sehen wir im Arbeiten mit altersgemischten Lerngruppen?

Es gibt eine ganze Reihe von empirischen Untersuchungen, die in der Grundtendenz
sagen, dass das Lernen in jahrgangsUbergreifenden bzw. altersgemischten Gruppen im
Bereich der sozialen, emotionalen und motivationalen Entwicklung besonders forderlich
ist.

Wir méchten folgende Vorteile fir unsere Schiler nutzen:

e Die Kinder wachsen in eine bestehende Klassengemeinschaft hinein, kénnen sich an
alteren Schilern orientieren und haben anzustrebende Ziele direkt vor Augen.

e Schiler Gbernehmen bestehende Rituale und vereinbarte Regeln.

e Die Kinder erleben in ihrer Schulzeit mehrmals den Perspektivwechsel vom
Hilfesuchenden zum Helfer.

¢ Kinder erleben die Unterschiede in der personlichen Entwicklung, im eigenen
Lernstand und in der eigenen Interessenbildung als normal.

e Es kdnnen soziale und personliche Erfahrungen im Wechsel unterschiedlicher
Positionen und Rangplatze innerhalb der Lerngruppe gemacht werden.

¢ JahrgangsiUbergreifende Lerngruppen entsprechen der natirlichen sozialen
Umgebung (z. B. in der Familie, in Kindertagesstatten).

e Es findet kein Wechsel der Lerngruppe und des Klassenlehrers bei einer Verweildauer
von drei Jahren in der Schuleingangsphase statt.

¢ Die Unterschiede werden zum Motor des Lernens und der Gruppe.
e Anderen Kindern Sachverhalte zu verbalisieren und zu demonstrieren fordert, laut

wissenschaftlicher Erkenntnisse der Gehirnforschung, das eigene Verstandnis in
starkem Mal3e.



Die aufgezeigten Chancen jahrgangsibergreifender Lerngruppen ergeben sich jedoch
nicht ,automatisch". Intensive kollegiale Zusammenarbeit im Team bereitet auf
durchdachten und forderlichen Unterricht vor.

1.2 FORDERUNG

Individuelle Forderung gilt als eine zentrale Aufgabe an unserer Schule. Darunter ist nicht
nur die zusatzliche Forderung fur langsamere Lerner, besonders Begabte oder fir Kinder
mit sonderpadagogischen Forderbedarf zu verstehen. Wir verfolgen den Ansatz
individuelle Forderung im Regelunterricht und Uber den ganzen Tag hinaus zu verankern.
Der Ansatz liegt bei der Férderung der Lernkompetenz aller einzelnen Kinder, der mit
einer starkeren Individualisierung schulischer Lernprozesse realisiert wird.

Unsere Schule geht bei der Formulierung von Erziehungs- und Lernaufgaben von den
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler aus. Es gilt, alle
Kinder entsprechend ihrer Moglichkeiten zu fordern. Lernen als eigenaktiver Vorgang,
Binnendifferenzierung und zielgleiche, aber niveaudifferenzierende Férderung bestimmt
somit groftenteils die didaktische Planung des Unterrichts. Ein Grundgedanke bei der
Ausgestaltung unserer Schule ist es auch, die Kinder, die zu Hause keine oder nur wenig
Forderung erfahren, in allen Bereichen zu unterstitzen.

Wir bieten an besonderem Forderunterricht folgende Kurse an:

e DAZ (parallel zum Unterricht)

e Vorlaufkurs fir Vorschulkinder

e Motorische Forderung (parallel zum Unterricht) & als Sportforderunterricht

e Leseforderung in der Bicherei

e Forderung in Mathematik und Deutsch (in Forderstunden in Kleingruppen, in der
Doppelsteckung und wahrend der individuellen Lernzeit)

e Sozialpadagogische Forderung (Konzentrations- und Wahrnehmungsforderung,
Feinmotorikférderung, Leseforderung, auditive Wahrnehmung)

Fordern und Fordern: Im jahrgangsiubergreifenden Klassenverband, im Flexiblen
Schulanfang, in Forderkursen, in der Doppelsteckung, in der Individuellen Lernzeit und in
AGs.



1.3 FORDERPLANKREISLAUF IM JAHRESVERLAUF

Im folgenden Abschnitt ist die Einordnung des Foérderplankreislaufes in den Jahresplan
dargestellt. Hierbei handelt es sich um Orientierungspunkte, die wir bei der Erstellung
eines Forderplans (siehe untere Abbildung) beachten.

Im § 6 VOGSV* heildt es: ,Individuelle Forderplane [...] sind schilerbezogene Plane, die
anlassbezogen individuell die besonderen Fordermalinahmen der Schule [...]
konkretisieren. Forderplane sollen die konkreten Malinahmen der Schule."

Forderplane sind insbesondere zu erstellen

e fir Kinder, die eine Vorklasse besuchen oder an einer besonderen Fordermalinahme
teilnehmen,

e im Fall eines drohenden Leistungsversagens und bei drohender Nichtversetzung,
sowie im Fall der Nichtversetzung,

e beivorliegenden Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen

e bei Anspruch auf sonderpadagogische Forderung nach §49 des Hessischen
Schulgesetzes,

e bei gehduftem Fehlverhalten von Schilerinnen und Schilern nach § 77.

INDIVIDUELLER FORDERPLAN
Name: Vorname: Klasse: Datum:
Zeitraum: Beteiligte Klassenkonferenz Fordergesprache:
1
Forderziel in dem Evaliation:
Inhalt Stirken Schwiéchen/ Zeitraum Forderangebote, yolanon:
Defizite (in Bezug zum Methoden, Materialien erreicht | _nicht
Klassenunterricht) erreicht
Arbeits-
verhalten
Sozial- >
verhalten
Deutsch
Mathematik
Unterschriften:  Eltern: Klassenlehrer/in:

* Verordnung zur Gestaltung des Schulverhaltnisses (VOGSV vom 16.09.2011)


https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/lexsoft/default/hessenrecht_rv.html?doc.hl=1&doc.id=jlr-SchulGHE2005rahmen%3Ajuris-lr00&documentnumber=1&numberofresults=270&showdoccase=1&doc.part=X&paramfromHL=true#docid:169561,52
https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/lexsoft/default/hessenrecht_rv.html?doc.hl=1&doc.id=jlr-SchulGHE2005rahmen%3Ajuris-lr00&documentnumber=1&numberofresults=270&showdoccase=1&doc.part=X&paramfromHL=true#docid:169561,52

August September Oktober November Dezember | Januar Februar Mérz April Mai Juni Juli

1 Beginn gezielte
2 Schuljahr Beobach-
3 tungen

durch
4 Klassen-
S team
6 und/ oder
7 Diagnostik Zusammen-
8 stellung des

Material- Forderplan-
9 /Info- teams/
10 Sammlung, Klassen-
11 Beobachtung/ | Eltern- konferenz/ spatestens: spatestens:
i Auswahl gesprache Forderplan- Uberpriifung Uberpriifung

der in Frage konferenz der Ziel- der Ziel-
13 kommenden erreichung erreichung
Schiiler Erstellen des
14 Forderplans
15
16
17
18
19
20
21 1. Konferenz 3. Konferenz
55 Schdler/-innen, evtl. neuer
Eltern Forderplan,
23 informieren / gof. BFZ
>4 einschalten
MafRnahmen

25 absprechen
26
27
28
29
30
31
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1.4 GESAMTFORDERKONZEPT

Das vorliegende Gesamtforderkonzept der Geschwister-Scholl-Schule basiert auf den Grundsatzen und rechtlichen Grundlagen des
Hessischen Schulgesetzes und bezieht die Empfehlungen des Hessischen Referenzrahmens fir Schulqualitat ein. Es beschreibt zunachst
die Voraussetzungen und Bedingungen unserer Schule. AuRerdem legt es die diagnostischen Verfahren fir die Bereiche ,Einschulung®,
,LRS, Dyskalkulie & Nachteilsausgleich", ,motorische Forderung", ,DaZ & Integration" und ,inklusiver Unterricht" fest, benennt
Beratungsprinzipien und zeigt die jeweiligen konkreten HandlungsmafRnahmen auf.

Nach §2 der VOBGM ist die Forderung der einzelnen Schilerinnen und Schiler Prinzip des gesamten Unterrichts und Aufgabe der
gesamten schulischen Arbeit. Unser Gesamtférderkonzept soll nicht nur Lerndefizite beheben, sondern Lernbereitschaft und
Lernfahigkeit insgesamt weiterentwickeln, sowie Begabungs- und Leistungsschwerpunkte unterstitzend begleiten und besondere
Begabungen fordern.

Die individuelle Lernentwicklung der Schilerin oder des Schilers, die erreichten Lernfortschritte, sowie die ergriffenen Malinahmen
werden dokumentiert und in einem individuellen Forderplan niedergeschrieben. Hierfir liegt fur alle Kolleginnen und Kollegen eine
festgelegte Forderplanvorlage vor. Der Forderplan wird je Fach von der jeweiligen Fachlehrkraft ausgestaltet. Dabei wird vom
individuellen Lernstand der betroffenen Schilerinnen und Schiler ausgegangen.

D1 Sachliche und personelle Ressourcen Indikatoren Was? Wer mit wem?

L1 Die Schulanlage, die raumliche und Die personelle und raumliche o Neugestaltung der SL tauscht sich regelmaRig mit dem
sachliche Ausstattung wird standig auf Ausstattung ermdglicht eine Schiilerbiicherei als Schultrager aus.

notwendige Verbesserungen gepriift. adaquate Realisierung des Mitbauprojekt Ansprechpartner: Herr Zufall, Frau
Bildungs- und o Zukunftswerkstatt ,Meine Kistner, Frau Schlewitz
Erziehungsauftrags. Traumschule” SL tauscht sich im SchiiPa aus

L2 Lern — und Betreuungsangebote der Die Lern- und Betreuungs- o RegelmaRige Besuche im WEH SL und Kollegium

Region werden im schulischen angebote der Schulen einer o Besuche alle zwei Jahre im Forderung durch ,Engagement

Forderkonzept berticksichtigt. Verbindliche ™ B {leT I (s IETI (g Yo Yo (<13 Tropenhaus / Weltgarten in Global“

Kooperationsstrukturen mit abgestimmt. Witzenhausen

auBerschulischen Mitarbeitern und o Kooperation mit , Hessen Forst”

Partnern werden angestrebt. o Erweitertes Betreuungsangebot Gemeinde Fuldatal; Herr Thone
in Kooperation mit der Gemeinde
Fuldatal ab dem Schuljahr 17/18

o Angestrebte Kooperation mit der  Herr Bugiel (Stufenleiter GSF)
GSF (Tablet-AG)

L3 In Beriicksichtigung der schulischen Gesprachsmoglichkeit mit BFZ o Einrichtung einer Kollegium

Gesamtsituation werden den Lehrerinnen Teilnahme an Fortbildungen Koordinationsstunde mit BFZ SL

und Lehrern die n6tigen Ressourcen zur wird ermoglicht und genutzt o Padagogischer Tag zum Thema Hessische Lehrkrafteakademie
Verbesserung ihrer Forderarbeit zur ,Gemeinsamkeiten schaffen —

Verfiigung gestellt. Inklusion — Forderung”

L4 Es sind strukturell Schnittstellen fiir Offene Gesprachskultur ist o Einrichtung einer Kollegium
formalisierte wie'auch'informelle Arbeit in  [¥e]qEale s WIS ETTN o o] o=T3 Koordinationsstunde mit BFZ BFZ-Lehrerin
multiprofessionellen Teams vorgesehen. Schiilerinnen und Schiiler auch o BFZ-Kraft im Unterricht SL
jahrgangsiibergreifend. o Dipl. Sozialpadagogin im Dipl. Sozialpadagogin
Unterricht
o RegelmaRige
Dienstversammlungen

L5 Den Eltern und den Schiilerinnen und Eltern und Schilerinnen und
Lo TS L 1 Y T T LG A Y =T = e Schiler bringen sich aktiv in das
an schulischen Angeboten zur Verfiigung. Schulleben ein.

Buddy-AG SL

Monatsfeier Betreuungskraft Frau Saiger
Einrichtung der Schilerbiicherei

Gestaltung des

Betreuungskonzeptes

Mitarbeit in der Blicherei

Schiilerparlament

o 3. Sportstunde als , Kinderstunde”

o O O O

O O

L6 Forderangebote werden nach Bedarf Lernzeiten kénnen fir jeden o FLEX: 2 Std. Rechtschreibtraining  Klassenlehrerinnen
eingerichtet, dabei beriicksichtigt die Jahrgang eingerichtet werden. o FLEX: 2 Std. Mathematiktraining BFZ-Lehrerin
Schule auch die Bediirfnisse von Flexible Einrichtung von o Jahrgang 3/4: 4 Stunden Dipl. Sozialpadagogin
Schiilerinnen und Schiilern und deren FordermalBnahmen im Forderung Sportfachkraft
Eltern. laufenden Schuljahr. o BFZ:1 Std. LRS-Férderung
o Sozialpadagogische Forderung
o Deutschforderung (s. DAZ-

Konzept)
o 2 Std. Sportférderunterricht
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D2 Ziele und Strategien der
Qualitdtsentwicklung

L1 Das schulische Leitbild ist Basis des
Prozesses der Schulentwicklung und fiir
dessen Reflektion. Es dient ebenso als Basis
zur Entwicklung schulischer
Férderschwerpunkte.

L2 Das schulische Forderkonzept wird
regelmaRig evaluiert und fortentwickelt.
Die Ergebnisse flieBen in die Arbeit am
Schulprogramm ein.

L3 Die Fortbildungsplanung beriicksichtigt

die Entwicklungsvorhaben der Schule und
die individuellen Kenntnisse und
Bediirfnisse der Lehrerinnen und Lehrer.

L4 Die Schulleitung initiiert MaBnahmen zur
Steuerung der Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung.

L5 Die Schule benennt einen
Verantwortlichen oder verantwortlichen
Personenkreis zur formalen und operativen
Begleitung der MaBnahmen zur
Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung.

D3 Fiihrung und Management

L1 Die Ziele und Prozesse schulischer
Foérderung sind so gestaltet, dass sie allen
Beteiligten nachvollziehbar und transparent
sind. Es wird dafiir Sorge getragen, dass die
Forderablaufe strukturiert und die
personellen Zustandigkeiten eindeutig sind.

L2 Die Schulleitung férdert
Kooperationsbereitschaft und Engagement,
um produktive Zusammenarbeit zu
ermoglichen.

L3 Unterricht, Férderangebote,
Zusatzangebote und Betreuungsangebote
werden durch eine inhaltliche und
organisatorische Abstimmung weitgehend
miteinander vernetzt.

L4 Die Weiterbildung der Lehrkrifte erfolgt
nach einem Fortbildungskonzept.

L5 Die Ergebnisse schulinterner und
schulexterner Evaluationen werden fiir
Qualitatsverbesserung in der Schule
genutzt.

L6 Die Schulleitung priift fortwahrend, ob
schulische Forderprozesse durch die
Vergabe zusatzlicher Ressourcen
unterstiitzt werden kénnen.

L7 Die Kooperation der Lehrkrafte wird
systematisch gestarkt und strukturell
unterstitzt.

Indikatoren Was? Wer mit wem?
Das Leitbild spiegelt sich im o 10 stiindiger Workshop mit SL und Kollegium
Unterricht und Schulprogramm Supervisor zum Thema ,Wohin Projekt ,Raum und Form*“
wieder. geht die Reise? — Wir entwickeln
unsere Schule gemeinsam“
Das Forderkonzept reagiert auf o RegelmaRige Besprechung der SL
»aktuelle” Ereignisse bzw. Forderschwerpunkte in Kollegium
Veranderungen. Dienstversammlungen bzw.
Gesamtkonferenzen.
Fortbildungsplan ist vorhanden o Fortbildungen werden Kollegium
und wird fortgeschrieben. zielgerichtet ausgewahlt bzw. SL
angeboten. Hessische Lehrkrafteakademie
Entwicklungsvorhaben sind o Entwicklungsziele wurden SL
vorhanden, besprochen und festgelegt Kollegium
Teilziele festgelegt. o Zuordnung von Personen
MaRnahmenplan o SL begleitet die MaBnahmen u.a.  SL
durch Gesprache mit Kollegium
Indikatoren Was? Wer mit wem?
Allen Beteiligten wird das o Moglichkeit des Downloads auf SL
Forderkonzept zur Verfligung der schuleigenen Homepage. Kollegium
gestellt. o Besprechungin den BFZ-Lehrerin
Kriterien und MaRnahmen entsprechenden schulischen
schulischer Forderung werden Gremien.
erldutert. o Gesprache mit Eltern.
Eine offene Gesprachskultur o Durchfiihrung eines SL
liegt vor. Teambildungsworkshop im Kollegium
Schuljahr 2016/17
o Initiierung klasseniibergreifender
Angebote
Bediirfnisse werden gedullert o Sl achtet darauf, dass Kollegium
und im Stundenplan umgesetzt. Forderangebote etc. SL
organisatorisch umgesetzt
werden kdnnen.
Fortbildungsplan liegt vor. o Fortbildungen werden nach SL
individuellen Bedirfnissen und Kollegium
Aspekten des Schulprogramms
ausgewahlt.
Evaluationen sind Bestandteil o Nutzen des Berichts der SL
des Entwicklungsarbeit Schulinspektion
o Interne Evaluationen zu
verschiedenen Themenbereichen
Abfrage von Bedarfslage o SL bespricht mogliche SL
Unterstiitzung mit dem Kollegium Kollegium
Bildung von Teamstrukturen o Koordinationsstunde BFZ SL
o Jahrgangsteams erhalten eine Kollegium
Koordinationsstunde im
Stundenplan
o Einrichtung einer jahrgangs-
Ubergreifenden Monatsfeier
o Jahrgangsibergreifende
Projektwochen
o Jahrgangsibergreifende
Prasentationen
o Jahrgangsiibergreifende

Arbeitsgemeinschaften
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D4 Professionalitat

L1 Alle verstandigen sich uiber die Lern- und
Personlichkeitsentwicklung der zu
fordernden Schiilerinnen und Schiiler und
wirken aktiv an einer umfassenden
Férderung mit. Die Aufgabenverteilung
unterliegt klaren Absprachen.

L2 Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich
an der Evaluation von Férderprozessen.

L3 Die Weitergabe vorhandenen Wissens,
Erfahrungen und Planungen sind
institutionalisiert.

L4 Es bestehen verbindliche Absprachen zur
Arbeit in heterogenen Lerngruppen.

L5 Die Forderplane sind operationalisiert.

L6 Die Fachbereiche haben sich auf
Kompetenzraster geeinigt, die dem
Fachunterricht zugrunde liegen und den
Schiilern als Orientierung dienen.

D5 Schulkultur

L1 Die Forderung der Lernenden ist Prinzip
des gesamten Unterrichts und Aufgabe der
gesamten schulischen Arbeit. Dabei soll
sowohl die Entwicklung der Lernenden als
auch die Einbettung in das Gesamtsystem
Schule beriicksichtigt werden.

L2 Unterschiede in der Lernbiografie, den
kulturellen Hintergriinden, der Herkunft,
den Begabungen und Neigungen, dem Lern-
, Arbeits- und Sozialverhalten werden als
individuelle Entwicklungschance gesehen.
Diesen wird durch ein differenziertes
Lernangebot und einen binnendifferen-
zierten Unterricht Rechnung getragen.

L3 Die schulische Férderarbeit fordert die
Lernbereitschaft und Lernfahigkeit der
Schiilerinnen und Schiiler. Sie unterstiitzt
und begleitet die Schiilerinnen und Schiiler
in ihren Begabungs- und Leistungs-
schwerpunkten.

L4 Der Prozess des Forderns bedingt eine
offene Kommunikation, multiprofessionelle
Kooperation, Koordination zwischen allen
im Forderprozess beteiligten Personen.

L5 Forderunterricht wird in der Regel als
binnendifferenzierte MaBnahme im
Regelunterricht organisiert.

L6 Die Forderplane sind starkenorientiert
und ressourcenorientiert.

Indikatoren

Das Leitbild der Schule spiegelt
sich in den Ansichten der
Lehrerinnen und Lehrern
wieder.

Offene Gesprachskultur

Einhaltung des
Forderkreislaufes

Feste Moglichkeit des
Austauschs vorhanden

Differenzierung als
Unterrichtsprinzip

Forderplane werden einheitlich
verfasst

Kompetenzraster liegen vor

Was?

o Teamstruktur vorhanden
o Aufgabenklarung mit BFZ ist klar

o Der Forderkreislauf ist bekannt
und wird eingehalten.

o Eltern werden regelmaRig
informiert.

o Dienstversammlungen
o Koordinationsstunden
o Gegenseitige Hospitationen

o Wochen- und Tagesplane

o Differenzierte Unterrichts-
materialien

o Jahrgangsiibergreifende
Lernformen

o Forderplanvorlage liegt vor.

o Kompetenzraster werden
gemeinsam mit den Schilerinnen
und Schilern besprochen bzw.
erarbeitet.

Wer mit wem?

SL

Kollegium
BFZ-Lehrerin

Dipl. Sozialpadagogin

SL
Kollegium

Kollegium
SL

SL
Kollegium

SL

Kollegium

Indikatoren

Fordern und Fordern als

Unterrichtsprinzip durch

differenzierte und offene
Unterrichtsformen.

Fordern und Fordern als

Unterrichtsprinzip durch

differenzierte und offene
Unterrichtsformen.

Spirbare Leistungsbereitschaft
und positive Lernkultur.

Offene Gesprachskultur

Individuelle Férderung u.a.
durch BFZ-Lehrerin im
Regelunterricht

Forderplanvorlage vorhanden
und wird genutzt

o Leitbild spiegelt sich im
Unterricht wieder

o Moglichkeiten sind gegeben, die
Uberfachlichen Kompetenzen zu
fordern (u.a. Monatsfeier,
Prasentationen, durch SuS
organisierte ,AG’s“, Mitgestalten
des Schullebens durch SuS)

o Offene Lernangebote

o Wochen- und Tagesplan

o Differenzierte
Unterrichtsmaterialien

o Positive Verstarkerplane

o Tagliche Lernzeit

o Lernzeiten fir alle Kinder mit
differenzierten Inhalten

o Forderung fiir SuS durch SuS
(Lesebuddys, Lernbuddys)

o Interessenorientierte Arbeits-
gemeinschaften

o Koordinationsstunden

o Individuelle Gesprachstermine
mit Eltern

o Moglichkeit der Elternhospitation

o Einsatz der BFZ-Lehrerin im
Unterricht als ,,Doppelsteckung”

o ,Doppelsteckung”im FLEX mit
dipl. Sozialpadagogin

o Die Forderplane gehen davon
aus, was die Sus leisten konnen

Wer mit wem?

SL
Kollegium

SL
Kollegium

Kollegium
SL
SuS (buddy)

SL

Kollegium
BFZ-Lehrerin

Dipl. Sozialpadagogin

SL

Kollegium
BFZ-Lehrerin

Dipl. Sozialpadagogin

Kollegium
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D6 Lehren und Lernen

L1 Wechselseitige Wertschitzung,
Hoflichkeit, Fairness und Unterstiitzung
kennzeichnen den Umgang miteinander.
Die Umsetzung des Forder- und
Erziehungsauftrags ist in den Lehr- und
Lernprozessen sichtbar.

L2 Die Ziele, Inhalte, Anforderungen und
der geplante Ablauf des Unterrichts sind
transparent.

L3 Beim Aufbau von Wissen und
Kompetenzen kniipft der Unterricht an die
Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler
an.

L4 Im Regelunterricht gibt es differenzierte
Zugange zum Erwerb von Kenntnissen
Kompetenzen. Der Unterricht fordert
selbststdndiges, eigenverantwortliches und
kooperatives Lernen.

L5 Die Lehrerinnen und Lehrer sorgen fiir
transparente Leistungserwartungen und
Leistungsbewertungen und geben
individuelle Leistungsriickmeldungen.

L6 Die Lehrerinnen und Lehrer
diagnostizieren die individuellen Lern- und
Entwicklungsstande der Schiilerinnen und
Schiiler.

L7 Regeln und Rituale unterstiitzen das
Lernen im Unterricht

L8 Die (individuelle) Lernforderung im
Unterricht orientiert sich u.a. an den
Forderpldnen.

L9 (Externe) Riickmeldungen zu
Schiilerleistungen (z.B. Lernstands-
erhebungen) werden in der
Unterrichtsplanung beriicksichtigt.

Indikatoren

Helferprinzip in den Jahrgdangen
ist sichtbar. SuS ibernehmen
Verantwortung flireinander
(u.a. Lern- und Lesebuddys).
Kooperative Lernformen
werden angewendet.

Sichtbarer Tages- bzw. Wochen-
ablauf fur die SuS in der Klasse.
Anforderungen werden
gemeinsam besprochen.

Abfrage der Vorerfahrungen zu
einem Thema

Leitbild wird umgesetzt.
Differenzierung im Unterricht
sichtbar.

SuS arbeiten und planen ihre
Aufgaben selbststandig.

Rickmeldebogen sind
vorhanden.

Leistungskriterien liegen vor.
(Ideensammlung gemaR
Fortbildung , férder-orientierte
Leistungsbewertung”)

Instrumente der individuellen
Erhebung der Lernstande
werden genutzt.

Regeln und Rituale werden ein-
und umgesetzt.

Forderplane liegen vor.

Lernstandserhebungen werden
mit der jeweiligen Klassen-
lehrerin besprochen und
Vereinbarungen getroffen.

Was?

@)
@)

(0]

O

O O O 0 O O O O O

Fortsetzung des ,buddy-Prinzips”
Vom Hilfe suchenden zum
Helfenden im Flex und Jahrgang
3/4

Visualisierter Tagesablauf
Visualisierte Anforderungen (ggf.
gemeinsam mit SuS erarbeitet)
[gemaR Fortbildung ,férder-
orientierte Leistungsbewertung“]

,Themensonne”

Sammlung von Fragen
Mitbringen von Gegenstanden /
Biichern etc.

Nutzen von kooperativen
Lernformen

Angebote von Handlungs-
orientierung

SuS prasentieren ihre Ergebnisse
Angebot von Fortbildungen

Lesetagebuch: Bewertungs-
kriterien liegen den SusS vor.
Vortrage: Kriterien werden mit
SuS erarbeitet und ausgehangt.

verschiedener
Diagnoseinstrumente: HSP, quop,
Beobachtungsbogen,
Stolperwortertest, EMBI
Arithmetik, DEMAT, individuelle
Rechtschreibstrategien nach
LeBmann

5-Finger-Schulregeln
Klassendienste

Ruhezeichen

Rednerpult

Ritualisierte BegriRungskreise
Wochenabschluss
Gesprachskreise
Mathekonferenzen
Schreibkonferenzen

Forderplane greifen im Unterricht
umsetzbare Fordermerkmale auf.

Lernstandserhebungen werden
als Diagnoseinstrument und
Anregung fir den Unterricht
verstanden.

Wer mit wem?

SL
Kollegium
SuS

Kollegium
SL

Kollegium
SuS

Kollegium
SL

Kollegium
SL

Kollegium

Kollegium

Kollegium
BFZ-Lehrerin

SL
Kollegium
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1.4.2 EINSCHULUNG

HF 1 (Handlungsfeld 1): Diagnostik

HF 2 (Handlungsfeld 2): Beratung

HF 3 (Handlungsfeld 3): Evaluation

HM (HandlungsmaRnahmen): Durchfihrung der MaRnahmen

Erhebung der Sprachfahigkeit

Die Moglichkeit der Zuriickstellung nach § 58 Abs. 3 des Hessischen Schulgesetzes entfallt fiir Schule mit flexiblem Schulanfang

1.4.2 INKLUSIVER UNTERRICHT

Die inklusive Beschulung (§ 51 des Schulgesetzes) wird im inklusiven Unterricht verwirklicht, der sich an der gemeinsamen Erziehung und dem gemeinsamen Lernen aller
Schilerinnen und Schiiler orientiert.




1.4.3 LESEN UND SCHREIBEN

Lesen und Schreiben

Die Feststellung der besonderen Schwierigkeiten beim Lesen und Rechtschreiben gehort zu den Aufgaben der Schule.




1.4.4 RECHNEN

Rechnen

Die Feststellung der besonderen Schwierigkeiten beim Rechnen gehért zu den Aufgaben der Schule.




1.4.5 NACHTEILSAUSGLEICH

Nachteilsausgleich(§7/8§8§42 VOGSV)

Schiilerinnen und Schiler mit besonderen Schwierigkeiten beim Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen unterliegen in der Regel den fir alle Schilerinnen und Schiler
geltenden MaBstdben der Leistungsbewertung. Nachteilsausgleich und Abweichen von den allgemeinen Grundsatzen der Leistungsfeststellung oder Leistungsbewertung
(§ 7) sind vor allem beim Erlernen des Lesens, Rechtschreibens oder Rechnens moglich und werden mit andauernder Férderung in den héheren Klassen wieder abgebaut.




Beispielsatz fiir die Bemerkungen im Zeugnis bei einem Abweichen von den allgemeinen Grundsitzen der Leistungsbewertung verbunden mit geringeren
fachlichen Anforderungen (zieldifferent).

e Nach §7 VOGSV wurde Schiler XY fiir den Zeitraum von/bis ein Nachteilsausgleich in Form von (MaRnahme benennen) gewahrt.
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1.4.6 DEUTSCH ALS ZWEITSPRACHE / INTEGRATION




1.4.7 MOTORISCHE FORDERUNG

Grobmotorische Forderungtg

Feinmotorische Forderungeg

All gemeine Bewegungsforderung
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1.5 LERN- UND LEBENSUMGEBUNG

Der Raum erfillt fur Kinder zwei Hauptaufgaben: Er gibt Kindern Geborgenheit (Bezug)
und zum anderen Herausforderung (Stimulation). Rdume Ubernehmen neben den
Padagogen verschiedene pdadagogische Funktionen. Sie sollen: eine Atmosphare des
Wohlbefindens schaffen, die sowohl Geborgenheit vermittelt als auch aktivierend wirkt,
die Kommunikation stimulieren, die Selbststandigkeit und Selbsttatigkeit der Kinder
fordern, gegenstandliche Ressourcen fir Spiel- und Projektaktivitaten bereitstellen sowie
Impulse geben fir Wahl und Bereicherung von Kinderaktivitdten. Janusz Korczak
formuliert, "das Recht des Kindes auf den heutigen Tag", daraus ergibt sich die
Konsequenz, dass sich die Raumgestaltung an den Bedirfnissen der Kinder orientiert.

"Raume, die ansprechend sind, haben etwas mitzuteilen, vor allem Uber die Geschichte
ihrer Nutzung und Uber die Personen, die als Gestalter oder Nutzer mit einem Raum
verbunden sind." Eine Padagogik, die auf Differenzierung und Individualisierung setzt,
braucht auch dementsprechend eingerichtete Rdume mit Lernnischen und gut
prasentiertem Material. So wird den Kindern im Klassenraum mit einer vorbereiteten
Umgebung ein breites Spektrum an Lern- und Entwicklungsmaterialien angeboten, das
ihnen erlaubt, in Selbststandigkeit und Eigenverantwortung zu lernen, ihre besonderen
Begabungen zu entdecken, zu entwickeln — und ohne Leistungs- und Zeitdruck zu lernen.
Neben den Klassenrdumen stehen an der Geschwister-Scholl-Schule folgende raumliche
Maoglichkeiten zur Verfigung:

e Flur mit Lerninseln und der Mdoglichkeit zu differenziertem Arbeiten in Einzel-,
Partner- oder Gruppenarbeit

e Medienraum mit Smartboard

e PC-Raum mit PC-Arbeitsplatzen (zusatzlich 2 PC-Arbeitsplatze in den
Klassenraumen)

e Kiche

e Zwei Betreuungsraume

e Bicherparadies mit Lesehohlen

e Schulhof/AufRengeldnde (mit Lauf-, Spiel- und Ruhezonen)

e Spielausleihe

1.6 GESTALTUNG DES SCHULLEBENS

Fir alle, die mit einer Schule zu tun haben - Kinder, Eltern, Lehrerinnen und Lehrer und
nichtpadagogisches Personal - bestimmt nicht nur der Unterricht den Alltag, sondern
auch die Gestaltung von Pausen, Feiern und besonderen Veranstaltungen sowie
aul3erschulischen Unternehmungen wie Wandertagen, Exkursionen und Gruppenfahrten.
Durch eine bewusste Gestaltung dieser Bereiche, in die Eltern und Schilerinnen und
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Schiler in starkem Mal3e einbezogen sind, versuchen wir, kirzere und langere Zeitraume
zu strukturieren und die Schule als Ganzes und Gemeinsames konkret erfahrbar werden
zu lassen.

Feste und Feiern als Hohepunkte im Schuljahr haben in der Geschwister-Scholl-Schule
ihren festen Platz. Sie wirdigen besondere Ereignisse im Rhythmus eines Schuljahres
(Schuljahresbeginn, Aufnahme der Schulanfanger, Entlassung der Abganger) oder stehen
unter einem besonderen Thema (z.B. Spiel- und Sporttag). Andere Veranstaltungen laden
eine interessierte Offentlichkeit ein, die Arbeit der Schule kennen zu lernen (Schulfest,
Weihnachtsbasar, Theatervorfihrung) und starken damit die Verankerung der Schule in
ihrem Umfeld. Kleinere gruppeninterne oder -Ubergreifende Veranstaltungen dienen
dazu, den Schilerinnen und Schilern und ihren Eltern einen Einblick in die unterrichtliche
Arbeit zu geben (u.a. Projektmarkt, Monatsfeiern, Herbstfest u.v.m.).

Zum Schulleben gehort aber nicht nur die Aktion nach aulien. Auch gemeinsame
Vorhaben wie etwa die Gestaltung des Schulhofs oder die Renovierung von
Gruppenraumen (zuletzt die Neugestaltung der Schilerbicherei) gehoren dazu. Die
Realisierung solcher Vorhaben starkt die gemeinsame Verantwortlichkeit fir den Lern-
und Lebensraum Schule und kann dazu beitragen, dass die Kinder die Rdume und Dinge in
ihrer Schule zu schatzen wissen und pfleglich damit umgehen.

2. UNTERRICHTSKULTUR

Die Organisation des Lernens in der jahrgangsubergreifenden Lerngruppe ist fest im
Unterrichtsalltag verankert, sie kann jedoch durch Phasen anderer Konstellationen der
Lerngruppen erganzt werden, z. B. durch Lerngruppen, die fach-, leistungs-, jahrgangs-
oder themenbezogen zusammenarbeiten. Die Kleinen lernen von den Groféen und die
Grof3en lernen von den Kleinen. Der jahrgangsibergreifende Unterricht stellt eine
natirliche Lerngemeinschaft dar, in der Kinder mit- und voneinander lernen.

2.1 ORGANISATION DES LEHRENS UND LERNENS

Eine altersgemischte Lerngruppe fordert besonders das soziale Lernen, da Kinder
unterschiedlichen Alters sich wechselseitig anregen, sich gegenseitig beim Lernen helfen,
ihre Selbststandigkeit in Gruppen- oder Einzelarbeit erwerben und erproben, Kooperation
statt Konkurrenz erfahren und sich in all ihrer Unterschiedlichkeit achten und tolerieren
lernen. Indem sich die jingeren an den alteren Schilern orientieren kdnnen, wird die
Eingewohnung in den Schulalltag erleichtert. Dies ist schon in der Jahrgangsmischung 1/2
zu erkennen und wird in der Jahrgangsmischung 3/4 ebenfalls deutlich. Die ,Jingeren®
werden von den ,Alteren* schnell in die bestehenden Klassenregeln und Rituale
eingefUhrt. Das Lernen voneinander und miteinander fordert die Sozialkompetenzen. Die
Kinder erfahren in altersgemischten Gruppen weniger Konkurrenz, stattdessen aber ein
intensiveres Miteinander. Die Unterschiede in der personlichen Entwicklung und dem
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Leistungsstand erleben die Kinder als normal. Da die Schiler die Entwicklung alterer und
jungerer Kinder miterleben, erfahren sie ihre eigene Entwicklung bewusster. Durch
Vergleiche kdnnen sie ihren eigenen Leistungsstand einschatzen und erkennen, wohin
ihre Lernentwicklung fUhrt. Die Rollenverteilung der Schiler andert sich in ihrer Schulzeit
vom Hilfesuchenden zum Helfer. Dieser Wechsel der Rollenverteilung bietet neue soziale
Erfahrungen, neben der Fahigkeit zur Empathie auch eine Starkung der eigenen
Personlichkeit. Die Kleineren nehmen die Alteren als ,natirliche Autoritat" wahr, der es
nachzuahmen gilt. Die Alteren entwickeln offensichtlich ein  groferes
Verantwortungsbewusstsein den Kleinen gegeniUber. Das Sich-am-Erfahreneren-
Orientieren zeigt sich nicht nur im Bereich des Sozialverhaltens, sondern auch bei
Motivation, Leistungsbereitschaft und Methodik. Die Kleineren haben stets ein Beispiel im
Raum, an dem sie sich orientieren kdnnen. Auch die ,Grol3en" profitieren merklich von der
Konstellation, und zwar in vielerlei Hinsicht. Es wird im Unterrichtsgeschehen deutlich,
dass die Kinder ganz anders gefordert sind, wenn sie selbst erklaren sollen. Sie
reflektieren deutlich mehr Gber ihre Aussagen, als wenn sie ,nur" eine Aufgabe eines
Lehrers beantworten. Damit ist automatisch auch eine Kompetenzorientierung
(Argumentieren) erreicht. Es ist zu beobachten, dass die Grof3en durch das ,Jemandem-
anderen-etwas-beibringen®™ ein starkeres Verantwortungsbewusstsein zeigen, was ihrer
Entwicklung sehr zutraglich ist. Um den ,Lernen durch Lehren®-Effekt zu generieren, kann
man ihn in die Unterrichtsplanung mit einbeziehen oder er ergibt sich spontan im
Unterricht. Die letzte Variante wird von vielen Lehrkraften als die bessere eingestuft.

Der jahrgangsibergreifende Unterricht erfordert eine Unterrichtsgestaltung, die den
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Kinder gerecht wird. Dies ist nur mit den
Prinzipien und Methoden des offenen Unterrichts maglich.

Zu den offenen Unterrichtsformen gehoren:
¢ Tages- und Wochenplane
e projektorientierter Unterricht
e Werkstattunterricht
o freie Arbeit
e Stationslernen
e Schuleigenes Konzept zum Bereich ,Schreiben & Rechtschreibung" (siehe
homepage)

Der Unterricht findet in wechselnden Sozialformen (Partnerarbeit, Gruppenarbeit etc.)
statt und orientiert sich an den Voraussetzungen, Bedirfnissen und Interessen der Kinder.
Die Lernumgebung ist mit klar strukturierten Lernangeboten ausgestattet, in der das Kind
die Moglichkeit des individuellen Lernens hat.

2.2 HAUSAUFGABEN ALS LERNZEIT AN UNSERER SCHULE

Entscheidung fir Lernzeiten
Sind Hausaufgaben ein unverzichtbarer Bestandteil des Schul- und Lernalltags oder kénnen
wir in Zukunft auf sie verzichten?
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Diese Frage mag Uberraschen, denn so belastend Hausaufgaben von Kindern und auch
von Eltern wahrgenommen werden, so einig war man sich bislang Uber ihre
Unverzichtbarkeit. Doch seit sich insbesondere an Ganztagsschulen immer mehr neue
Konzepte zur Gestaltung von Ubungs- und Hausaufgabenzeit durchsetzen, gewinnen die
Diskussionen um eine sinnvoll gestaltete Hausaufgabenzeit und vor allem die Frage nach
ihrer Ersetzbarkeit zunehmend an Bedeutung. Fir das Kollegium der Geschwister-Scholl-
Schule liegt die Antwort der Frage darin, dass die klassischen Hausaufgaben der
Einrichtung von Lernzeiten in den Schulvormittag weichen. Im weiteren Verlauf mochten
wir dies begrinden:

Ziel von Hausaufgaben soll das Vertiefen und Uben von bereits bekannten Lerninhalten
sein. Dies kann auch im Rahmen einer Lernzeit am Vormittag stattfinden. Die Kinder
haben zu dieser Tageszeit eine hohe Konzentrationsfahigkeit - im Gegensatz zum
Nachmittag nach Schulende-, die ndtige Unterstitzung von Fachpersonal, das nétige auf
sie zurechtgeschnittene Arbeitsmaterial und konnen in einem ihnen bekannten Rahmen
(vorbereitete Lernumgebung) im Austausch mit anderen ihre Kompetenzen sinnvoll
weiterentwickeln. Hausaufgaben werden an unserer Schule bereits seit einigen Jahren
aufgrund der Individualisierung des Unterrichts nicht mehr einheitlich gegeben, das heif3t
jedes Kind macht andere Hausaufgaben und lernt somit auch zuhause differenziert weiter.
Die Erfahrungen haben gezeigt, dass einheitliche Hausaufgaben an unserer Schule haufig
zur Uber- bzw. Unterforderung der Kinder fihren und unserem Anspruch nicht gerecht
werden. Gemeinsame Hausaufgabenkontrollen sind aufgrund der Individualisierung kaum
maoglich und nehmen viel Zeit in Anspruch, die produktiver genutzt werden konnte.
Daruber hinaus ist es fir uns kaum moglich, zu kontrollieren, inwiefern die Hausaufgaben
selbstandig gemacht wurden oder nicht.

Hausaufgaben geben nur eine bedingte Auskunft dariber, auf welchem Lernstand sich
das Kind befindet. Des Weiteren werden sie in allen Familien unterschiedlich gehandhabt
und von den ,Kindern" bearbeitet. Hausaufgaben konnen die Kinder dementsprechend
verwirren, Uberfordern, belasten, langweilen und insgesamt die Lernmotivation erheblich
schwachen. Wir beobachten in den letzten Jahren immer mehr, dass Kinder durch
Hausaufgaben bereits im ersten Schulbesuchsjahr sehr groRem Druck und Stress
ausgesetzt sind. Den Kindern wird vor allem im ersten Schulbesuchsjahr ein hohes Mal3 an
Selbstandigkeit abverlangt, beim Organisieren, Notieren und Abheften der
Hausaufgaben. AulRerschulische Férderungen (Musikalische-Kinstlerische Forderungen)
aber vor allem eigene, kindliche Interessen (spielen, toben, draul3en sein, bauen, forschen,
soziale Kontakte, Unternehmungen mit der Familie) kommen aufgrund von
Hausaufgaben oftmals zu kurz.

Organisation der Lernzeiten

Die Lernzeiten finden am Vormittag zusatzlich zu den Pflichtstunden statt und die
Teilnahme daran ist fUr alle Schilerinnen und Schiler verpflichtend. Die Zeiten fir die
Lernzeiten ergeben sich aus einer veranderten Rhythmisierung des Schulvormittages. Alle
Pflichtstunden der Stundentafel werden auf 40 Minuten verkirzt. Die so gewonnenen
Minuten ergeben den Minutenpool fir die Lernzeiten. Das heif3t fUr alle Jahrgange, dass
funf Lernzeiten pro Woche stattfinden.
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Aufgrund der Verkirzung der Stunden ist ein neues Stundenraster notwendig, um eine
effektive Nutzung der Unterrichtszeit zu gewahrleisten. Daher werden die Frihstickszeit
und die Bewegungspausen verlangert.

Hausaufgaben als Lernzeit an unserer Schule

Alle Kinder der Schule erledigen ihre Aufgaben des individuellen und differenzierenden
Ubens und des selbstandigen Lernens im offenen Unterricht, und zusatzlich in der
Lernzeit am Vormittag. Das bedeutet fir uns, dass auch diese Lernzeiten dem Prinzip der
Individualisierung folgen missen.

Unter ,Lernzeit" verstehen wir die Zeit, in der die Kinder eigenstandig an vorgegebenen
bzw. mit den Lehrerlnnen vereinbarten Aufgaben arbeiten.

8.00-8.30 Uhr Individuelle Lernzeit Lehrerlnnen, Sozialpadagogin
Flex, BFZ-Lehrerin, DaZ
8.30—9.50 Uhr I. Block Lehrerinnen,

Sozialpadagogin Flex, BFZ-
Lehrerin, DaZ

9.50 —10.00 Uhr Frihstuck Lehrerlnnen

10.00 —10.20 Uhr Pause Lehrerinnen

10.20 —11.40 Uhr Il. Block Lehrerlnnen, Sozialpad., BFZ-
Lehrerin, DaZ

11.40 —12.00 Uhr Pause Lehrerinnen

12.00 —12.40 Uhr |2 x die Woche individuelle Lernzeit in |Lehrerlnnen, Sozialpad.,

Kleingruppen, Forderung der Betreuung
Sozialpad. im Flex, offene AG-
Angebote
12.40—13.20 Uhr |Forderung der Sozialpad. im Flex, Lehrerlnnen, Sozialpadagogin,
offene AG-Angebote Betreuung

Lernzeit = Zeit zum Uben, Vertiefen, Férdern und Fordern

Was?

Dies kann die Bearbeitung von vorgegebenen schriftlichen Aufgaben, von Leseauftragen
oder das Schreiben eigener (z.B. das Erstellen von Plakaten und Referaten, Geschichten
im Schatzheft zum individuellen Rechtschreibtraining) sein. Auch das Auswendiglernen
von Gedichten, Vokabeln oder Ubungen zum schnellen Kopfrechnen (,Blitzrechen®,
Einmaleins) zahlen zum Lernzeitpensum.

Hinzu kommt, dass Uberfachliche Kompetenzen wahrend dieser Zeit ebenfalls
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weiterentwickelt werden kénnen. Folgende Uberfachliche Kompetenzen konnen durch die
Lernzeiten weiterentwickelt werden:

Personale Kompetenz

Selbstwahrnehmung: Die Lernenden nehmen ihre Interessen und Gefihle wahr und
schatzen ihre Starken und Schwachen realistisch ein. Sie entdecken ihre
Gestaltungs- und Ausdrucksmoglichkeiten und entwickeln sie im Vertrauen auf die
eigenen Fahigkeiten weiter.

Selbstkonzept: Die Lernenden gehen mit Selbstvertrauen an die Ldsung von
Problemstellungen heran. Sie formulieren ihre Meinung und vertreten
selbstbewusst ihre Interessen. Sie glauben daran, dass sie mit eigener Anstrengung
ein Ziel erreichen kénnen.

Sozialkompetenz

Ricksichtnahme und Solidaritdt: Die Lernenden respektieren die Meinungen und
Verhaltensweisen anderer. Sie helfen und unterstitzen sich gegenseitig, gehen
achtsam und unvoreingenommen mit anderen um.

Kooperation und Teamfdhigkeit: Die Lernenden halten sich an Regeln und
Absprachen. Sie gehen auf andere ein und stimmen ihr Verhalten mit anderen ab.
Sie bringen sich konstruktiv in die Gemeinschaft ein und kooperieren.

Lernkompetenz

Problemlésekompetenz: Die Lernenden bearbeiten Fragestellungen und kommen
dabei zu sachgerechten Losungen. Sie setzen sich selbst Ziele und reflektieren Gber
Arbeitsprozess und Arbeitsergebnis. Sie planen ihre Arbeit und setzen sie
schrittweise um. Dazu nutzen sie verfigbare Informationen.

e Arbeitskompetenz: Die Lernenden nutzen Strategien zur Losung von Aufgaben,

wahlen Arbeitsmethoden anforderungsbezogen aus und wenden sie sachgerecht
an.

Zielsetzung der Lernzeiten - Integration der Hausaufgabenfunktion in den Unterricht -
auf dem Weg zu mehr Chancengleichheit

Die Angleichung von Bildungschancen durch die individuelle Férderung ist ein wichtiges
Ziel fur unsere Schule. In der Grundschulzeit profitieren schon viele Kinder durch
integrierte Hausaufgabenmodelle; diese ausgleichenden Lernbedingungen kommen
insbesondere Kindern zugute, die zu Hause wenig Unterstitzung beim Uben und Lernen
bekommen. Individuelle und inklusive Forderung ist bei unserem Model gezielter maglich,
ohne dass Kinder einen Sonderstatus erhalten.

Mit der EinfUhrung der Lernzeiten sind folgende Zielsetzungen verbunden.
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¢ Individuelle Forderung und Forderung

e Forderung des selbststandigen Lernens

e Kompensatorische Forderung durch Unterstitzung aller Kinder

e Sicherheit fir die Entwicklung eigenstandigen Lernens durch Ritualisierung von
Lernablaufen und durch einheitlich strukturiertes Material

Wie soll die Umsetzung der Hausaufgabenfunktion in den Unterricht gelingen?
In unserem Unterricht sind bereits folgende Aspekte verankert:

effektive und bediirfnisorientierte Ubungsphasen fir die Kinder gestalten:

Erarbeitung neuer Lerninhalte und im Anschluss eine Ubungsphase
Selbststandige Auseinandersetzung mit neuen Lerninhalten und in Partner-
bzw. Gruppenarbeit

Elemente der Selbstorganisation werden hierbei bericksichtigt (trainieren
von selbstbestimmten und selbststandigen Lernen)

Feste Ubungseinheiten z.B. in Form von Arbeit mit Wochenplanen,
Lerntheken, Stationsarbeit

Lernmaterial verbleibt vorwiegend in der Schule

Verringerung des taglichen organisatorischen Aufwand fir die Kinder

keine schweren Schultaschen

Bedarfsorientierung und Flexibilitat in der Unterrichtsgestaltung ist moglich
Alle Kinder haben zu jeder Zeit die Chance mit dem gleich guten Material zu
arbeiten. Vergessene Scheren, qualitativ schlechte Stifte, Hefte mit
unterschiedlicher Seitenanzahl etc. fallt weg

Einbezug der Eltern

Eltern Anknipfungspunkte zur Kommunikation Uber Schule und die
Lernfortschritte ihres Kindes geben (Reflexionsbogen)

Regelmaflige Lernentwicklungsgesprache mit Eltern/und Kindern

Erwartung der Schule an die Eltern klaren — mit Eltern im Dialog sein
Lernrituale im Elternhaus z.B. Einmaleins-Spiele oder Lesen

offene Lernzeit = offene Besuchszeit fir Eltern

Aus den Lernzeiten bzw. Lernzeitaufgaben ergeben sich keine Restaufgaben fir zu Hause.

Hausliche Ubung

RegelmaRige muindliche Ubungen tragen wesentlich zum Lernerfolg bei. Darum
empfehlen wir, die Kinder zu unterstitzen und tdglich zu Hause ca. 5-10 Minuten
anzusetzen, um das schnelle Kopfrechnen (Blitzrechnen) und lesen zu trainieren und
gegebenenfalls Gedichte, Merksatze oder Vokabeln zu Gben. Weiterhin gehdren Mitbring-
und Forscherauftrage oder aber freiwillige Arbeiten zum Repertoire der hauslichen
Ubungsphasen. Sollten die Lehrkrafte es fur sinnvoll erachten, dass ein Kind gemeinsam
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mit den Eltern noch einmal vertiefend etwas Uben sollte, so erhalten die Kinder
entsprechende Ubungsmaterialien fir zu Hause.

Transparenz und Dokumentation der Lerninhalte

Durch die Verschiebung der Hausaufgabenfunktion in den Bereich der Lernzeiten wird die
Trennung zwischen Unterricht, Lernen und Uben aufgehoben, das bedeutet, dass der
Bereich des Ubens und Vertiefens vorwiegend am Schulvormittag stattfindet. Um Eltern
auch weiterhin einen Einblick in die schulische Arbeit ihres Kindes zu ermaglichen,
ergeben sich fir uns verschiedene Mdglichkeiten der Rickmeldung. Diese konnen variabel
eingesetzt werden.

Schriftliche Rickmeldungen von Lehrern fir Eltern:
e kurze Notizen ins Merkheft (,Hat gut geklappt" oder ,bitte Gben")
e schriftliche Beurteilungen (z.B. fir ein Lesetagebuch, ein Plakat 0.3.)
Noten bei Arbeiten, Rickmeldungen bei Tests

e Kompetenzraster zu den einzelnen Bereichen erstellen
e individuell zusammengestellte Ubungsmappen/Materialien/ Spiele/ Extraaufgaben
bei Schwierigkeiten fUr die Hand der Eltern

Schriftliche Rickmeldungen von den Kindern:
e Selbsteinschatzungsbogen zum Inhalt, der fachlichen Kompetenz (zum Beispiel:
Matheblume, Zielscheibe, Lernlandkarte, Lesesteckbrief....)
e Selbsteinschatzungsbogen zu den Uberfachlichen Kompetenzen (Wie habe ich
gearbeitet? Konzentration, Ausdauer, Geschwindigkeit, Gruppenarbeit...)
e die Ergebnisse aus dem Unterricht geben Einblicke in Inhalte (Geschichte,
Forscheraufgabe in Mathe, Bild, Projekthefte, Plakate....)

Mindliche Rickmeldungen vom Lehrer:
e regelmallig stattfindende Entwicklungsgesprache mit Kind/Eltern
e Elternsprechtage

Muindliche Rickmeldung durch das Kind:
e dasKind erzahlt zuhause vom Unterricht (sagt ein Gedicht auf, liest vor...)

weitere Moéglichkeiten, um Einblick zu erhalten:
e Lernzeit am Morgen (8:00 — 8:30 Uhr). Die Eltern haben die Mdglichkeit mit ihren
Kindern zu lernen
e Eltern stark in das Schulleben miteinbeziehen und Transparenz schaffen
(Monatsfeiern, Auftritt, Prasentation, Ausflige, Mithilfe bei Projekte,
Bichereidienste, Kochaktionen, Schulgarten, Infoabende, Angebote fir Eltern-
>Elterncafes 0.a......)

Alle verschriftlichten Arbeiten werden in einer Art ,Lernportfolio" (Lernordner)
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gesammelt. Dieser kann jeder Zeit zu Hause als Gesprachsanlass gezeigt werden.

Evaluation

Das Konzept der Lernzeiten wird jahrlich am Ende eines Schuljahres evaluiert. Daran
beteiligt werden die Schulleitung, das Kollegium, die Schilerinnen und Schiler sowie die
Eltern.

2.3 OFFENE ARBEIT

Dem Konzept der "Offenen Arbeit" liegt ein Partizipationsverstandnis zugrunde, das alle
Betroffenen zu aktiven Gestaltern und Akteuren ihrer Umwelt macht. Ihm wohnt die
Uberzeugung inne, dass Erwachsene auf die Entwicklungspotenziale von Kindern
vertrauen konnen und dass Kinder in selbstinitiierten, -gesteuerten und -geregelten
Situationen optimale Lernvoraussetzungen fir ihre personlichen Entwicklungschancen
finden kénnen. Erwachsene finden sich in der Rolle als Begleiter, Lernpartner, Zuhorer,
Unterstitzer, Berater und Resonanzgeber und Coach wieder. In der Offenen Arbeit wird
das Kind von seinem Wesen her als grundsatzlich aktiv, neugierig und interessiert
angesehen. Es braucht daher nicht unentwegt stimuliert, motiviert und angespornt
werden. Wichtiger ist eine gut vorbereitete Umgebung, d.h. anregende Klassenraume
(Lernumgebung) und Funktionsrdume (Innen und Auf3en), gute Ausstattung, anregendes
Lernmaterial und ausreichende Lern-; Spiel-, Verbrauchs- und Beschaftigungsmaterialien
(auch Werkzeuge).

Die Geschwister-Scholl-Schule arbeitet seit nun fast 8 Jahren mit altersgemischten
Gruppen in den Jahrgangen 1/2. Dort angewandte Methoden haben sich nach und nach
auch auf die Jahrgangsstufen 3 und 4 Ubertragen. Dazu gehort die Arbeit in Tages- bzw.
Wochenplanen, die mit einem Pflicht- und einem Zusatzpensum ausgestattet sind, aber
auch von den Kindern individuell gefillt werden kdnnen.

Ein wesentlicher Bestandteil des individuellen Arbeitens ist die Selbstreflektion und die
Ruckmeldung der Lehrkraft. Zum einen schatzen die Kinder eigenstandig ein, wie sie
gearbeitet haben, und zum anderen bekommen sie eine Bewertung durch die Lehrkraft.
Dadurch erhalten die Kinder, aber auch die Eltern kontinuierlich Hinweise auf das
schulische Lernen. Individualisierung bedeutet nicht ein Abarbeiten von Arbeits- und
Kopiervorlagen, sondern die Bereitstellung einer gut strukturierten und vorbereiteten
Lernumgebung. In dieser wird der Entdeckung und Er6ffnung eigener Lernwege ebenso
Raum gegeben wie der angemessenen Begleitung durch die Lehrkraft. Sie beinhaltet
immer auch Zeiten des gemeinsamen Tuns, z. B. Prasentation von Arbeitsergebnissen,
Reflexion des Gelernten oder Gesprache Uber das Miteinander in der Gruppe — nur so
konnen Wissen erweitert und der Zuwachs an sozialen und kognitiven Kompetenzen
erfahrbar werden.

Durch die Uberwindung der Jahrgangsgruppe verandern sich die Orientierungspunkte zur
Organisation des Lernens. Diese muss sich innerhalb eines stabilen Rahmens darstellen, in

30



dem die Verschiedenheit der Kinder in Gemeinschaft gelebt werden kann: Ein erkennbarer
Tages- und Wochenrhythmus beinhaltet verlasslich alle organisatorischen, inhaltlichen
und zeitlichen Ablaufe innerhalb der Lerngruppe. Individuelle und gemeinsame Lernzeiten
werden durch Aktivitdten abgewechselt, in denen die Gruppe als soziales Gefige im
Mittelpunkt steht, z. B.: Morgenkreis, Klassenrat, Feste und Feiern. Die klare
Organisationsstruktur des Lernens gibt den Kindern kontinuierlich Sicherheit und
Orientierung: Die Gestaltung der Lernzeiten, der Lernumgebung und der
Lernmoglichkeiten  sind  durchgangig gleichbleibend wahrend der gesamten
Grundschulzeit und damit zugleich verbindlicher Umsetzungsauftrag fur alle in der Schule
Verantwortlichen

Zu unserem Konzept gehort somit auch ein gut abgestimmter rhythmisierter Schultag,
der den spezifischen Bedirfnissen von Kindern gerecht wird.

Die Unterrichts- und Betreuungsphasen werden rhythmisiert und sind durch Pausen fur
die Kinder durchbrochen. Unsere Unterrichtsbldcke sind in Zeitblocke von 8o Minuten
eingeteilt. Zwischen den Blocken liegen Pausen und Zeiten fir ein Frihstick, die den
Kindern Erholung und Bewegungszeiten ermdglichen. Die Abkehr von einer didaktisch
unproduktiven Zeitorganisation, in der Facher in 45-Minuten-Einheiten abgehandelt
werden, durch eine kind- und lerngerechte Rhythmisierung des Vormittags in Form von
Unterrichts- und Freizeitblocken sowie Phasen individueller Lernzeiten birgt Impulse fir
eine Veranderung des Lehrens und Lernens im Sinne unseres neuen Konzeptes. Fir die
unterschiedlichen Aufgaben im Unterricht sind jeweils spezifische methodische Formen
maoglich:

e Wochenplanarbeit (Tagesplan)

o freie Arbeitszeit

e Lernen an Stationen

o Werkstattarbeit

e Themen- und Projektarbeit

e Morgenkreis

e Mahlzeiten

e Bewegungs- und Entspannungsaktivitaten

2.4 TEAMARBEIT UND PARTIZIPATION

Mit der Offnung des Unterrichts andert sich die Rolle der Lehrkraft hin zu einem
Lernbegleiter. Sie steht nicht mehr in erster Linie ,vor" dem Kind, um ihm Wissen zu
vermitteln, sondern ,neben" und ,hinter® ihm, will das einzelne Kind mit seinen
Begabungen wahrnehmen und angemessen fordern. Dabei ist sie nicht allein, sondern
findet sich im Team der fir die Kinder Verantwortlichen: Die Lehrkrafte planen,
organisieren und reflektieren ihre Arbeit gemeinsam. Strukturell ist diese Arbeitsform im
Alltag der Schule verankert. Padagogisches Handeln wird dabei als Prozess verstanden,
der z. B. durch kollegiale Hospitationen immer wieder kritisch hinterfragt wird. So kénnen
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hinderliche Routinen aufgebrochen und irritierende Verhaltensmuster erortert werden.
Ein fachbezogener und facheribergreifender Diskurs wird in Gang gesetzt — die Lehrkrafte
selbst werden zu Lernenden, die ihre Unterrichtskompetenzen erweitern und somit eine
gemeinsame Unterrichtskultur etablieren.

Zusammengehorigkeit und Arbeitszufriedenheit im Team

Ein zentraler Bestandteil des padagogischen Konzepts ist die Arbeit im Team. Bei den
Koordinationstreffen wird zum einen der Unterricht geplant. Die gemeinsame Planung
schafft Vielfalt durch Ideen und Vorschlage, eine Arbeitsteilung wird angestrebt. Zum
anderen wird die Organisation des Unterrichts in den jahrgangsibergreifenden Klassen
diskutiert; ebenso geht es auch um allgemeine erzieherische Fragen sowie um den
Lernfortschritt einzelner Kinder.

Zentrale Elemente: Kooperation und Kommunikation

Die Forderung der Diskussionsbereitschaft und die kollegiale Zusammenarbeit sind
zentral fUr die Identifikation und die Schaffung eines Wir-Gefihls mit der Schule. Die
Kooperation aller Beteiligten ist die wichtigste Ressource in der gesamten Arbeit. Neben
einem hohen Mal} an Eigenverantwortlichkeit und gestalterischem Freiraum besteht im
Kollegium Konsens Uber padagogische Zielsetzungen. Es gibt genigend Raum fir einen
regen Austausch von Erfahrungen bzw. von Erkenntnissen in fachspezifischen,
unterrichtlichen oder erzieherischen Fragen. Wichtig ist dabei, auch die Mdglichkeit zu
haben, Probleme offen anzusprechen. Neben den Konferenzen, Teamsitzungen,
kollegialen ~ Fachberatungen, Arbeitstreffen, gemeinsamen Fortbildungen und
Hospitationen an anderen Schulen werden auch Ausflige und gemeinsame Feiern
geplant.

2.5 INKLUSION

~Wenn alle von allen lernen, wird nicht nur
mehr, es wird das Entscheidende gelernt:
Das Zusammen Leben und Lernen."
(Robert Saviano)

In der Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen ist das Recht auf inklusive
Bildung verankert. Die neueste Fassung des Schulgesetzes (Inkrafttreten: 1.8.2017 )
eroffnet den Eltern von Kindern und Jugendlichen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf ein gesetzlich verankertes Wahlrecht zwischen einem inklusiven
Unterrichtsangebot an dem Lernort Schwerpunktschule und einem speziell auf die
jeweilige Beeintrachtigung abgestellten Angebot an einer Forderschule fir ihre Kinder.
Inklusive Konzepte mochten, Uber die Integrationsbestrebungen hinausgehend, alle
Menschen mit Beeintrachtigungen in einen Alltag fir alle mit einbeziehen. Alle Menschen
in einer Gesellschaft werden angesehen als Menschen mit jeweils unterschiedlichen
BedUrfnissen, auf die an-gemessen reagiert werden muss. Es wird grundsatzlich von einer
heterogenen, also einer uneinheitlich zusammengesetzten Gesellschaft ausgegangen. Die

32



Menschen unterscheiden sich grundsatzlich, und diese Vielfalt wird voll und ganz
akzeptiert. Die Schlussfolgerung: Jedes Kind bekommt die individuelle Unterstitzung, die
es bendtigt. Deshalb haben wir es uns als Aufgabe gemacht, die methodisch-didaktische
Umsetzung von Lerninhalten an die Bedirfnisse eines jeden Kindes anzupassen. Die
Kinder sollten nicht an die Rahmenbedingungen unserer Einrichtung angepasst werden,
sondern fir uns sind ein Umdenken und ein Uberdenken unserer Konzeption
selbstverstandlich.

FUr uns als ein eine inklusive Bildungseinrichtung gilt:
Hier sind alle willkommen.
Hier wird niemand ausgegrenzt.

Weil niemand ausgegrenzt wird, muss auch niemand - nachtraglich - integriert werden.
Bei Inklusion geht man von einer sehr hohen Heterogenitdat aller Schiler aus, vom
Hochbegabten bis zum Schiler mit einer geistigen Behinderung. Kern der Inklusion ist der
gemeinsame Unterricht, in dem jedes Kind entsprechend seinen Maglichkeiten
unterrichtet wird. Das heil3t auch: Das Lernziel ist nicht fir jedes Kind gleich. Unser
Anspruch ist, die Kinder so viel wie moglich gemeinsam zu unterrichten und so wenig wie
notig zu trennen. An unserer Schule werden alle Schilerinnen und Schiller gemeinsam von
Lehrerinnen und Lehrern aus dem Regelschullehramt und Forderschullehrkraften
unterrichtet.

§12 Gestaltung des inklusiven Unterrichts®

(1) Die inklusive Beschulung in der allgemeinen Schule wird im inklusiven Unterricht
verwirklicht, der sich an der gemeinsamen Erziehung an dem gemeinsamen Lernen aller
Schilerinnen und Schiler orientiert. Bei der Gestaltung des inklusiven Unterrichts ist
darauf zu achten, dass er den Begabungen und den Bedurfnissen aller Schilerinnen und
Schiler gerecht wird und ihre aktive Teilhabe fordert. Es ist darauf zu achten, méglichen
Diskriminierungen aktiv zu begegnen.

(2) Bei umfassender Teilnahme am Unterricht der allgemeinen Schule wird der Unterricht
so gestaltet, dass es allen Kindern moglich wird, bei gemeinsamen Lernerfahrungen in
unterschiedlicher Breite und Tiefe an Unterrichtsgegenstanden und Aufgaben zu arbeiten,
die auf den Erwerb der fir den Bildungsgang formulierten Kompetenzen zielen.
“Inklusion” bedeutet Einbeziehung, Einschluss, Einbeschlossenheit, Dazugehorigkeit. Die
Idee der Inklusion besteht darin, dass kein Kind oder Schiler/in mehr als ,andersartig"
angesehen werden soll. Alle Kinder lernen gemeinsam in einer Schule und haben gleiche
Chancen auf Bildung. Individuelle Fahigkeiten kdnnen sich voll entfalten. Diskriminierung
und Beeintrachtigung von Fahigkeiten und Begabungen sind ausgeschlossen. Das ist das
Ziel der UN-Behindertenrechtskonvention, die seit dem 19. Dezember 2008 in
Deutschland gilt.

Behinderte Menschen einbeziehen und nicht aussortieren

° Verordnung Uber Unterricht, Erziehung und sonderp&dagogische Forderung (VOSB vom 15.05.2012)
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Menschen mit Behinderungen sind Ausdruck gesellschaftlicher Vielfalt, die von Anfang an
Normalitat ist und Alltag bleibt. Behinderte Menschen sollen einbezogen und nicht
aussortiert werden, weil wir davon Uberzeugt sind, dass man gemeinsam mehr erreichen
kann. Deswegen gehen bei uns Kinder mit Behinderungen gemeinsam mit nicht
behinderten Kindern zur Schule. Gute Bildung ist Voraussetzung fir gesellschaftliche
Teilhabe und ein selbstbestimmtes Leben. Auch Menschen mit einer Behinderung haben
ein Recht darauf. Deswegen wollen wir gute Bildung auch fur alle unsere Kinder.

Alle haben etwas davon

Wir wollen Qualitdt in der gemeinsamen Bildung. Das heif3t fir uns: Individuelle
Forderung der Starken und Potentiale jedes Kindes. Kinder lernen voneinander: Die Guten
lernen von den Schwacheren, die ohne von denen mit Behinderung und umgekehrt. Wir
wollen, dass alle Kinder gemeinsam voneinander lernen konnen. Bei uns konnen Kinder
sowohl in der Jahrgangsstufe 1/2 als auch in der Jahrgangsstufe 3/4 inklusiv beschult
werden. Die Kinder nehmen am Regelunterricht im Klassenverband entsprechend ihres
Lernstandes teil, werden aber zusatzlich von Forderschulkollegen einzeln oder in
Kleingruppen  geférdert oder werden in Doppelsteckung innerhalb  der
Klassengemeinschaft beschult. Wir mochten alle Kinder moglichst im Klassenverband
belassen und dort fordern. Das erreichen wir durch eine optimale inklusive Praxis fUr alle
Kinder. Unsere Arbeit im Unterricht findet mit allen Kindern gleichermal3en sehr
binnendifferenziert mit differenzierten Materialien statt. Gerade deshalb bietet sich unser
Konzept fir eine inklusive Beschulung an, sodass auch alle Kinder entsprechend ihres
Lernvermdgens unterrichtet, gefordert, aber auch herausgefordert werden kénnen, um
ihren Lernmoglichkeiten entsprechend Lernziele zu erreichen.

Unsere Forderschulkollegin - steht in  einem sehr engen Kontakt mit den
Klassenlehrerinnen der Klassen, in denen Kinder mit einem Forderschwerpunkt beschult
werden. Ziel ist es, gemeinsame Lernziele in einem Tages- bzw.- Wochenplan fir die
einzelnen Kinder festzuhalten, um keine Uber- bzw. auch Unterforderung zu erreichen.
Des Weiteren finden gemeinsame Forderplanbesprechungen statt, auch gemeinsam mit
den Eltern. Die Eltern beziehen wir durch regelmaf3ig stattfindende Gesprache mit ein, um
ihnen eine entsprechende Transparenz Uber die Lernentwicklung ihres Kindes aufzuzeigen
und sie auch mit zu beteiligen.

Je nachdem welchen Forderschwerpunkt wir gemeinsam mit unserer Forderschullehrerin
festgestellt haben, prifen wir die Moglichkeit einer Schulassistenz, die den Schiler oder
die Schilerin am Schulvormittag bedarfs- und situationsgerecht unterstitzen kann.
Hierfur besteht eine enge Kooperation mit dem Beratungs- und Forderzentrum der Kathe-
Kollwitz- Schule und deren Forderverein.

3. PADAGOGISCHE SCHWERPUNKTE

Unsere Padagogischen Schwerpunkte sind aus folgenden Merkmalen eines guten
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Unterrichts entstanden:

e« Bemihung um ein Klima der Geborgenheit, Verstandigung, Fairness und
Kooperation

Entwicklung und Starkung des Selbstvertrauens und des Selbstbewusstseins der
Schilerinnen und Schiler

Entwicklung von Begabungen

Entfaltung von Moglichkeiten der Schilermitwirkung

Problemlosungsversuche durch alle Beteiligten in Klassengesprachen

3.2 REGELN UND RITUALE

In einem geoffneten, individualisierten Unterricht sind feste Strukturen, Rituale und
verbindliche  Regeln  wichtig. In  besonderem Malde gqilt dies fir den
jahrgangsUbergreifenden Unterricht. Es gibt Regeln und Rituale, die fur alle innerhalb
einer Lerngruppe, aber auch fir die gesamte Schulgemeinde gelten. Wir nennen diese, die
.5-Finger-Grundsatze zum Wohlfihlen®.

Ich bin einzigartig
Ich bin freundlich

Ich bin hilfsbereit

Ich lose Konflikte friedlich

Ich gehe sorgsam mit allen Dingen um

Nach diesen Grundprinzipien gestalten wir alle gemeinsam unseren Schulalltag. Regeln
haben aber nur eine Bedeutung, wenn sie im alltaglichen Miteinanderumgehen
Anwendung finden. Das bedeutet, sie missen verstanden und verinnerlicht werden. Im
Rahmen von mehreren Projekttagen haben sich die Schilerinnen und Schiler unserer
Schule gemeinsam im Klassenverbund mit ,Regeln® auseinandergesetzt und gemeinsam
ihre Schulordnung mit Grundprinzipien des Zusammenlebens erarbeitet. Im Klassenrat
und im Schilerparlament werden diese Grundprinzipien mit den Kindern regelmafRig
besprochen. Die Kinder haben im Schilerparlament auch Uber das Verhalten auf dem
Schulhof diskutiert. Feste Rituale wie Klangzeichen, Leisezeichen, Morgenkreisrituale
geben Kontinuitdt und Verldsslichkeit fur die Kinder. Formen der Selbstreflexion und
Selbsteinschatzung werden in allen Jahrgangen ritualisiert eingefUhrt und regelmaflig
trainiert.

3.1.1 BENACHRICHTIGUNG BEI FEHLVERHALTEN - NACHDENKZETTEL
Es gibt Regeln und Rituale, die fir die gesamte Schulgemeinde gelten. Diese sind
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allerdings nur von Belangen, wenn ein aufgetretenes Fehlverhalten auch gesehen und
besprochen wird. Aus diesem Grund hat sich das Kollegium der Geschwister-Scholl-Schule
fur die unten stehende Variante eines ,Nachdenkzettels" entschieden. Dieser wird nach
wiederholtem Vorkommen eines negativen Verhaltens (vor allem in Konflikten mit
anderen Kindern) gemeinsam mit der Lehrkraft und dem Kind ausgefillt. Anschliel3end
erhalten die Eltern des Kindes den Nachdenkzettel zur Unterschrift, um so direkt Gber den
Konflikt informiert zu werden und mit dem eigenen Kind ins Gesprach zu kommen.
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3.2. PARTIZIPATION

Partizipation gehort zu den grundlegenden Kinder- und Menschenrechten, dieser
Gedanke ist in vielen Angebotsformen in unserer Schule verankert. Beteiligung schafft an
unserem Standort eine gemeinschaftliche Atmosphare. Die Beteiligung von Kindern ist
eine grundlegende Voraussetzung fir den Bestand unserer Demokratie. Kinder lernen
Verantwortung fir sich und andere zu Ubernehmen und ihre Interessen zu vertreten. Auch
schon in der Grundschule konnen sie an Entscheidungen beteiligt werden und
Partizipation erfahren.

»Partizipation ist eine Haltungsfrage und gerade wir Erwachsenen befinden uns in
einem Prozess des Lernens."

Die Beteiligung von Kindern ist eine grundlegende Voraussetzung fir den Bestand unserer
Demokratie. Kinder missen lernen Verantwortung fir sich und andere zu Gbernehmen und ihre

36



Interessen zu vertreten. Schon vor der Grundschule kénnen sie an Entscheidungen beteiligt
werden und Partizipation erfahren. In der Grundschule sollen sie in vielen Bereichen aktiy,
engagiert und politisch denkend an der Gestaltung ihrer Umwelt beteiligt werden. Wie kann das
gelingen? Partizipation in der Grundschule findet bereits oftmals statt, ohne dass es einer
Beteiligung der Kinder am Unterricht / an der Schule zugeordnet wird. In den meisten
Schulklassen gibt es ritualisierte Methoden, die zur Partizipation zahlen.

Hierzu lassen sich insbesondere nennen:

Zukunftswerkstatt Kreisgesprach
Wir-Werkstatt Morgenkreis
Ideenwerkstatt Planarbeit

.y /—
Partizipations
-methoden
Mitmachprojekt g Klassensprecher

Schiillermediation Klassenrat

Schiilerfeedback Schulparlament

Kreisgesprache

Kreisgesprache finden beispielsweise in Form des Morgenkreises zum Wochenanfang statt.
Die Kinder konnen erzahlen, was sie am Wochenende erlebt haben. Dabei wird ein Kind zum
'Prasidenten' gewahlt, welcher die Aufgabe hat, den Morgenkreis zu leiten, ihn zu eréffnen,
Kinder dran zu nehmen, etc. Dadurch Ubernehmen die Kinder Verantwortung und merken,
dass sie ein wichtiger Teil der Gruppe sind und in ihrer Person ernst genommen werden.

Klassensprecher

Die Partizipationsform des Klassensprechers ist seit langer Zeit in fast allen Schulen und
Schulformen eine gangige Beteiligungsform von Schilern am Klassen- und Schulgeschehen.
Meist werden von der Klasse demokratisch ein Klassensprecher und eine Vertretung gewahlt.
Hierbei wird nicht nur jeder Wahlwunsch jedes einzelnen Schilers und jeder Schilerin
bericksichtigt, sondern Kinder lernen hier erstmals demokratisches Handeln. Ein
Klassensprecher vertritt die Klassengemeinschaft in der Regel bei z.B. schul-
organisatorischen Angelegenheiten, bei denen ein Treffen aller Kinder einer Schule zu grof3
ist.

Der Klassenrat
Der in der Reformpadagogik begrindete Klassenrat hat das Ziel, Probleme, Konflikte oder
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Ereignisse des Zusammenlebens in der Schule, welche die ganze Klasse betreffen, zu
besprechen. Hierbei wird das Gegeniber geachtet und die Klasse lernt z.B. Probleme und
Konflikte eigenstandig in Diskussionen demokratisch oder durch Kompromisse zu I6sen. Im
Rahmen dieses interaktiven Geschehens werden Schilerinnen und Schiler besonders zur
Mundigkeit erzogen, weil sie lernen, sich in andere Menschen und Positionen hinein zu
versetzen. Und auf diese Weise kann die Klassengemeinschaft durch die Kinder selber
konstruktiv beeinflusst werden.

Planarbeit

Kinder arbeiten selbststandig und in ihrem eigenen Arbeitstempo an einem durch die
Lehrkraft oft individuell vorbereiteten Arbeitsplan. Die Partizipation der Kinder liegt hierbei
in der selbstverantwortlichen DurchfUhrung der Arbeitsauftrage. Kinder bestimmen im
Rahmen von Planarbeit selbst, was, moglicherweise mit wem und wie sie eine gestellte
Aufgabe bearbeiten.

Zukunftswerkstatt
Wir-Werkstatt
N l _—
Partizipations |deenwerkstatt
-methoden Mitmeciprojeic

\ Schulermediation

Das Schaubild zeigt zum einen die oben beschriebenen Partizipationsméglichkeiten und
zum andern weitere neue Beteiligungsmethoden von Kindern, die es ihnen ermdglichen,
aktiv, konstruktiv und durch Starkung ihres Selbstbewusstseins am Schulleben
teilzunehmen. Die neuen Partizipationsmoglichkeiten betreffen nicht nur die
Schilerinnen und Schiler, sondern sie wirken in ihren Ergebnissen und Folgen zum Teil
auch Uber die Familien weiter bis in die Gemeinden und Kommunen. Zu diesen neueren
Partizipationsmethoden zadhlen die Wir-Werkstatt, die Ideenwerkstatt, die Zukunftswerkstatt,
das Mitmachprojekt und die Mediation in der Grundschule.

Monatsfeier

Unsere jahrgangsubergreifenden Monatsfeiern finden alle 4 — 6 Wochen statt. Die
Schulgemeinschaft versammelt sich im Theaterraum und alle Klassen prasentieren
etwas: Da werden Gedichte rezitiert, englische Lieder gesungen, Sketche aufgefihrt,
Schwarzlichttheater gespielt, menschliche Pyramiden gebaut oder es wird mit Floten,
Geigen und Gitarren musiziert. Alle zeigen, was sie im Unterricht gerade bewegt. So
lernen unsere Schiler sowohl die eigene Leistung als auch die anderer zu schatzen. Die
Jingeren erhalten eine Vorschau auf das, was sie in den hoheren Klassen erwartet.

Die Moderation liegt in der Verantwortung der Schilerinnen und Schiler, dabei werden
sie zuvor von den Lehrkraften unterstitzt. Die Schilerinnen und Schiler holen
Informationen Uber die geplanten Stiucke und den Ablauf ein und bereiten die
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Moderationskarten selbstandig vor. In einer Monatsfeier nehmen sich grof3e und kleine
Schiler wahr und Gben auch dadurch ein soziales Verhalten.

3.2.12 SCHULERPARLAMENT

Das Schilerparlament der Geschwister-Scholl-Schule gewahrleistet das Mitspracherecht
und die Mitverantwortung der Schilerschaft an unserer Schule. Es bietet den
Schilerinnen und Schilern die Maglichkeit, in einem besonderen Rahmen, mit
Erwachsenen in Interaktion zu treten.

e Bindeglied zwischen Lehrer/innen und Schiler/innen

e Aktives Mitgestalten des Schullebens und der Schulkultur
e Schulung des Demokratieverstandnisses

e Gemeinsame Entscheidungen erwirken und umsetzen

e Kommunikationsfluss zwischen allen férdern

Das Schilerparlament trifft sich jeden Freitag in der Zeit von 08.00. Uhr — 08.30 Uhr zur im
Blcherparadies. Bei besonderen Anldssen wie Neuanschaffung von Spielzeug fir den
Schulhof oder Schulhofgestaltung generell, trifft sich das Schilerparlament zusatzlich
freitags um 10.00 Uhr.

Beteiligt sind die Schulleitung, interessierte Lehrer/innen und Schiler/innen. Die
Teilnahme am Schilerparlament ist freiwillig, das bedeutet, dass nicht immer dieselben
Schiler/innen teilnehmen. Wer jedoch teilnimmt soll sich aktiv beteiligen. So Gbernehmen
die Schilerinnen und Schiler Aufgaben, wie Leitung des Schilerparlaments und
Protokollfhrung. Gemeinsam wird auf Gesprachsregeln geachtet. In diesem Schuljahr
sind erstmals die Klassensprecher standiges Mitglied des Schilerparlaments.

Meist bringen die Kinder Themen mit, die sie beschaftigen und Uber die sie reden wollen.
Dies kann vielfaltige Bereiche des schulischen Lebens betreffen. Zusammen wird dann
nach LoOsungen gesucht. Aber es werden auch Themen an die Schilerschaft
herangetragen. So wurden sie nach Winschen und Ideen zur Schulhofgestaltung befragt.

An folgenden Projekten war die Schilerschaft bisher beteiligt:

e Einrichtung einer Ausleihe fir Pausenspielzeug
¢ Anschaffung von Spielzeug fir die Pausenausleihe
e Neugestaltung der Schilerbicherei

Das Schilerparlament wird als Angebot von den Schiler/innen geschatzt und
wahrgenommen, was die rege Teilnahme zeigt.

Protokollblatter:

Das Formular des Schilerparlaments besteht aus einer DIN Ag Seite, auf der sich zu
Beginn der Sitzung sowohl die Vertreter der Klassen, wie auch die Leitung und der
Protokollant eintragen. Die Sitzungen werden von Schilern geleitet und protokolliert.
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3.2.2 BUDDY-PROGRAMM

Als ein besonderer Baustein des sozialen Lernens ist das buddY- Programm zu erwahnen.
FUr unsere Schule bedeutet dies, dass sich: zwei Kolleginnen zu buddY-Coaches ausbilden
haben lassen und die Kinder dazu anleiten, in verschiedenen Schilerprojekten selbst zu
buddYs zu werden. Dies kann zu dauerhaften Einrichtungen werden, wie z.B. die Pausen-
buddYs, Ful3ball-, Basketball- oder LernbuddYs, es kdnnen aber auch einmalige Projekte
sein, die von den Kindern gewinscht und gestaltet werden wie z.B. eine Sport-Projekt-
Woche. Gemeinsam haben alle buddY-Aktionen, dass sie durch Klassenrat und
Schilerparlament an die Lehrerschaft herangetragen, von den Kindern gewinscht,
gestaltet und (mit Unterstitzung) durchgefihrt werden. Der Lehrer ist dabei der Coach,
der die Kinder unterstitzt und berat. Somit lernen die Schilerinnen und Schiler so, wie es
auf der Homapage des buddY-ev.de beschrieben ist:

Aufeinander achten. FUreinander da sein. Miteinander lernen.

Schilerprojekte gibt es schon lange. Das Besondere an buddY ist jedoch der ganzheitliche
Ansatz. Denn das Programm holt alle schulischen Akteure an einen Tisch, integriert
bestehende Projekte oder Konzepte ins Programm und bietet erganzend alles unter
einem Dach an, was hilft, Schule besser zu machen - ein starkes padagogisches
Kompetenz-Paket fir Schule, Lehrkrafte und Schilerschaft.

Zentrale Bestandteile des buddY-Programms sind:

e ein zukunftsorientiertes padagogisches Konzept mit den vier Qualitatsleitzielen:
Peergroup- Education, Lebensweltorientierung, Partizipation und
Selbstwirksamkeit — auf Basis systemischen Denkens und Handelns, welches eine
dauerhafte Implementierung des Programms ermdglicht

e ecine fundierte Coach- und Lernbegleiter-Ausbildung fir Lehrer/innen und andere
pdadagogische Fachkrafte — dazu zahlt die Vermittlung der didaktischen und
methodischen Grundlagen und die Begleitung der Schule bei der praktischen
Umsetzung in Unterricht und Schulkultur.

e eine nachhaltige Unterstutzung bei der Schulentwicklung mit einem

maldgeschneiderten modularen  Aufbautraining fir Padagoglnnen und
Schulleitungen.
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3.2.3 SPIELEN MACHT SCHULE

~Das Spiel ist der Weg der Kinder zur Erkenntnis der Welt, in der sie leben!"
(Maxim Gorki)

In unserer Schule kommt dem Thema ,Spielen®™ eine besondere Bedeutung zu. Nachdem
wir im Schuljahr 2014/2015 ein grof3es Schiler-Audit durchgefihrt haben, wurde klar, dass
unsere Schilerinnen und Schiler sich mehr Zeit fur jahrgangsgemischtes spielen
winschen. Spielen ist kein abgegrenzter Bereich, sondern ist integriert in das alltagliche
Lernen und Leben Uber den ganzen Tag. Spielen steht, nach Manfred Spitzer,
dementsprechend nicht im Wiederspruch zum Lernen, sondern Kinder lernen, gerade
beim Spielen. So wird diesem auch immer wieder Zeit eingeraumt. Bei ,Spielen macht
Schule" haben wir eine Spielzeugausstattung gewonnen. Kinder profitieren aus
unterschiedlichen Grinden durch das Spielen:

- die hedonistische Funktion

- die fordernde Funktion

- die entdeckende Funktion

- die Bewegungsfunktion

- die sprachfordernde Funktion
- die soziale Funktion

Spielen findet in unserer Schule unter anderem statt:

- In der Spielezeit: einmal wochentlich (freitags) konnen die Kinder die Zeit von 11.00 Uhr
bis 11.40 Uhr als Spielezeit nutzen, in der sie sich mit Kindern aus den anderen Klassen in
der Aula oder im Medienraum zum Spielen treffen.

-Im Unterricht: Wie oben dargestellt sehen wir auch das Spiel, als einen Motor des
kindlichen Lernens. Es gibt verschiedene Spiele/Spielbereiche, die das kindliche Lernen
fordern und das tagliche Uben des Kindes unterstitzen. So kénnen Spiele z.B. auch in die
Wochenplanarbeit integriert werden oder genutzt werden, um z.B. mathematische,
sprachliche oder naturwissenschaftliche Phanomene zu entdecken und zu erforschen.

-In  den Pausen: Bewegungsspiele fordern wund unterstitzen die natirliche
Bewegungsfreude und die motorischen Fahigkeiten der Kinder. Gerade in den Pausen ist
das wichtig, um einen Ausgleich zu Konzentrationsphasen im Unterricht zu bieten. Bei
schlechtem Wetter ist in den Pausen ein "Regenpausenschrank" geoffnet, der ein
reichhaltiges Angebot an Spielmaterialien bereitstellt.
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4. UBERGANGSKONZEPTION

4.1 KINDERGARTEN — GRUNDSCHULE

Nicht nur im letzten Kindergartenjahr, sondern wahrend der gesamten Kindergartenzeit
erwerben die Kinder Fahigkeiten und Fertigkeiten, die fir einen erfolgreichen Start in ihre
Schulzeit wichtig sind. Sie |6sen sich schrittweise von zu Hause, werden selbstandiger und
selbstbewusster, lernen ihre Starken und Schwachen kennen, sich an Regeln zu halten und
sich in eine Gruppe einzufigen. Auch wenn die meisten Kindergartenkinder gern in den
Kindergarten gehen, fiebern sie trotzdem ihrem Schulanfang entgegen. Sie fangen an,
sich fUr Buchstaben zu interessieren, Uben fleif3ig ihren Namen zu schreiben und wollen
sich bewusst von den ,Kleinen" abheben. ,Ich bin jetzt ein Vorschulkind, ich komme bald
in die Schule!™ Diese Vorfreude wollen wir aufgreifen und das letzte Jahr im Kindergarten
dazu nutzen, dass sich die Kinder mit dem Thema Schule auseinander setzen. Aus diesem
Grund nutzt die Vorschulgruppe der KITA Hummelnest seit dem Schuljahr 2016 /2017
immer mittwochs die Raume unserer Schule. Hierdurch lernen die Kinder der KITA die
Schule und ihre Ablaufe bereits zu einem frihen Zeitpunkt kennen.

Zeitlicher Ablauf

Marz/April des Vorjahres |e Informationsveranstaltung fir die Eltern mit Bekanntgabe
des Ubergangverfahrens und zur Vorstellung der Inhalte
und Arbeitsweisen in einer Flex-Klasse

e Anmeldung und erste Sprachuntersuchung in der Schule

ab Februar des e Besuch der einzuschulenden Kinder mit einer Betreuerin in

Einschulungsjahres den Flex-Klassen, um ein Vertrauensverhaltnis aufzubauen

e evtl. Besuch einer Grundschulklasse im Kiga (Vorlesen und
Vorstellen eigener Ergebnisse)

e Beobachtungen wahrend der Besuche in der Grundschule
durch eine Lehrkraft

Januar bis Mai e Amtsarztliche Untersuchung in der Grundschule

ab April e Gesprach mit den Erzieherinnen Gber die soziale,
motorische und sprachliche Kompetenz der Kinder und die
Beobachtungen der Betreuerinnen

vor der Einschulung e Elternabend mit Informationen zur Klassenbildung und
Ablauf der Einschulung

Um die Zusammenarbeit stetig fortzuschreiben, sollen jahrlich gemeinsame Sitzungen
zwischen Erzieherteam und dem Grundschulteam stattfinden.
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4.2 GRUNDSCHULE — WEITERFUHRENDE SCHULEN

Schulverbund Fuldatal

Jahresplanung der Zusammenarbeit im Schulverbund Fuldatal (Schulleitung)
Kooperation im Schulverbund Fuldatal zwischen den Kollegien zur Abstimmung der
fachlichen Standards und Schilerkompetenzen in Grundschule und Jahrgang 5/6
der Gesamtschule (Fachkonferenzen)

Informationsabend in der Grundschule: vor den Weihnachtsferien
Informationsveranstaltungen  der  weiterfGhrenden  Schulen:  vor den
Weihnachtsferien

Vorbereitung der Grundschiler im Sachunterricht, Thema ,WeiterfGhrende Schulen
— Mein Schulwechsel — vor dem Schulbesuch

Besuch der 4. Klassen in der Gesamtschule Fuldatal: November /| Dezember
Einzelberatung der Eltern: bis Mitte Marz

Abgabe des Anmeldeformulars in der Grundschule und Weiterleitung an die
gewunschte Schule: Mitte Marz

Stellungnahme der Klassenkonferenz/ evtl. Widerspruch zur Elternentscheidung;
erneute Beratung, Anmeldung an gewinschte Schule: Anfang Mai

Austausch der Lehrer des Schulverbundes Fuldatal Uber die mdogliche
Zusammensetzung der neuen Klassen 5 an der Gesamtschule Fuldatal: 2. Halbjahr
Hospitationsmaoglichkeit der Gesamtschullehrer/innen in  den Fuldataler
Grundschulen: 2. Halbjahr

Gemeinsames Spiel- und Sportfest der Jahrgange 4 und 5 an der Gesamtschule : vor
den Sommerferien

Ruckmeldung der Gesamtschullehrer/innen an die Grundschullehrer/innen Gber die
Arbeit der Schiler/innen im ersten Jahr : Ende Klasse 5
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5. VERTRETUNGSKONZEPT

Bei Ausfall werden Unterrichtsstunden der Pflichtstundentafel durch eine Lehrkraft /
Vertretungskraft abgedeckt. Forderstunden und AG’s fallen aus. Materialien fir den
Vertretungsunterricht sind im Lehrerzimmer bzw. im Klassenraum vorhanden.

5.2 VERTRETUNG BEI KRANKHEIT

Notfallkonzept fir den ersten und zweiten Tag

e Entweder bestimmt die betreuende Lehrkraft den Unterrichtsinhalt oder die
fehlende Lehrkraft informiert Uber Unterrichtsinhalt und Materialien. Im Notfall
unterstitzt das Kollegium.

e Organisieren einer Vertretungskraft (VSS); Liste mit moglichen VSS-Kraften ist im
Sekretariat vorhanden. Sollte keine Vertretungskraft zur Verfigung stehen, werden
die Schiler nach Verteilungslisten auf die Ubrigen Klassen verteilt.

Konzept ab dem 3. Fehltag

Um eine kontinuierliche Erteilung von Fachunterricht im Vertretungsfall zu ermdglichen,
werden die Unterrichtsvorbereitungen und das Bereitstellen der Materialien durch das
Kollegium erfolgen, sofern die erkrankte Lehrkraft kein Material vorbereiten konnte, da
die Vertretungspersonen Uber unterschiedliche Qualifikationen verfigen. Tages- bzw.
Wochenplane ermdglichen das selbststandige Arbeiten der Schiler. Um den mdglichen
Kreis der Fachvertretungen zu erweitern, wird die enge Zusammenarbeit mit den
Nachbarschulen Simmershausen und lhringshausen fortgefuhrt.

Vertretung beim Besuch von Fortbildungsveranstaltungen

Die Termine sollen frihzeitig bekannt gegeben werden (Halbjahres-, Ganzjahresplanung),
um rechtzeitig eine Vertretung verpflichten zu konnen.

Die Lehrkraft der zu betreuenden Klasse kimmert sich um das Material fir die
Vertretungszeit.

5.2 ABWEICHUNGEN VOM PRINZIP ,VERLASSLICHE SCHULE"

Nach  besonderen Veranstaltungen (Wanderungen, Theaterfahrten, Besuch
aulderschulischer Lernorte etc.) wird eine Betreuung bis zum Ende der reguldren
Unterrichtszeit angeboten.

e Karneval: Rosenmontagsfeier fur alle Klasse von der 1. bis zur 4. Stunde
e Projektwoche: Taglich vier Stunden Unterricht im Projekt
e Bundesjugendspiele, Spiel- und Sporttag, Sportwettkampfe
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e An Pdadagogischen Tagen wird durch eine externe Kraft eine Betreuung angeboten.

Mehrarbeit- Langfristige Vertretungsregelung

Parallelklassenlehrer/in (Kollegium) Gbernimmt die Grobplanung der Unterrichtsinhalte.
Mehrarbeit findet nach VO statt. Alle Kolleglnnen erteilen im Rahmen ihrer
Mehrarbeitsverpflichtung den Vertretungsunterricht. Ubersteigt die Anzahl der zu
erteilenden Stunden die vorhandenen Mehrarbeitsstunden, werden zusatzliche Stunden
mit VSS-Mitteln eingekauft. Sind die VSS- Mittel verbraucht, werden zusatzliche beim
Schulamt beantragt. Konnen keine zusatzlichen Mittel VSS-Mittel genehmigt werden,
wird der Unterricht nach Ricksprache mit dem SSA-Kassel nicht erteilt.
Unterrichtskirzungen werden nach Mdoglichkeit gerecht auf alle Klassen verteilt. Die
Mehrarbeit des Kollegiums wird in einer Liste erfasst.

Die Organisation und die Verantwortung fur die Vertretungsregelung obliegt der
Schulleitung bzw. deren Vertretung. Die Regelungen sind auf der Homepage
veroffentlicht und von der Schulkonferenz beschlossen. Das Vertretungskonzept wird in
den Konferenzen evaluiert.

6. KOOPERATION IM SCHULVERBUND FULDATAL

Der Schulverbund Fuldatal setzt sich aus den drei Grundschulen Rothwesten,
Simmershausen, lhringshausen und der Gesamtschule zusammen. Die Verbundssitzungen
finden mindestens zweimal im Schuljahr an wechselnden Orten statt. Beteiligt sind die
Schulleiternnen sowie der Férderstufenleiter. Alle drei Grundschulen haben den Flexiblen
Schulanfang eingefUhrt und arbeiten in einer gemeinsamen Arbeitsgruppe mit. Die
konstruktive Zusammenarbeit des Schulverbundes ist gepragt durch

e Planungen zum ,Haus des Lernens" in Fuldatal

e das Fuldataler Schilerparlament (seit 2007, z.Zt. nur nach Bedarf)

e den Kooperationskreis (seit Herbst 2006, z. Zt. nur nach Bedarf)

e gemeinsamen Informationsaustausch

¢ Organisation und Durchfihrung von Festen in der politischen Gemeinde

e Teilnahme im Praventionsrat und am ,Runden Tisch"

e gemeinsam geplante Veranstaltungen zur Gewalt- und Suchtpravention

e Verzahnung der Schulprogrammarbeit

e Erarbeitung eines gemeinsamen Lesekonzepts (Lesen im Verbund seit 2005)

e Abstimmung der schuleigenen Rahmenplane besonders fir die Facher Deutsch,
Mathematik, Sachunterricht, Englisch mit dem Ziel, die Kinder zu gemeinsamen
Voraussetzungen beim Ubergang 4/5 zu fGhren und sie ,da abzuholen, wo sie
stehen®

e gemeinsame Spiel- und Sportfeste.

45



7- EVALUATION

Qualitatsmanagement von Schulen kann im Prinzip auf zweierlei Weise betrieben werden:
Von oben (extern) und von unten (intern). Aus unserer Sicht ist eine Kombination von
beiden sinnvoll. Antreibender Faktor dieses Qualitatsmanagements von Schulen sind in
erster Linie ein zielfGhrendes Handeln, Teamentwicklung und eine Feedback-Kultur.

Bei Evaluation geht es nicht nur um das blof3e Feststellen von Fakten, sondern auch um
deren wertende Interpretation und - darauf gestitzt - die Optimierung von
Entscheidungen.

Folgende externe Evaluationen werden an unserer Schule durchgefihrt:

e Schulinspektion durch das Institut fior Qualitatsentwicklung des Hessischen
Kultusministeriums

e Hessenweite Lernstandserhebung des Hessischen Kultusministeriums im Jahrgang 3

Folgende interne Evaluationen werden an unserer Schule durchgefihrt:

e Lernstandserhebungen
In den Fachern Mathematik (quop) und Deutsch (Hamburger Schreibprobe,
Stolperworterlesetest) werden zentrale schulinterne Lernstandserhebungen
durchgefihrt. Die Ergebnisse werden in den Jahrgangsteams und den
Fachkonferenzen diskutiert und zur individuellen Foérderung und Weiterarbeit
genutzt.

e Paralellarbeiten
In den einzelnen Jahrgangen werden Klassenarbeiten bzw. Leistungsbewertungen
parallel durchgefihrt.

e Beratungsbesuch des Schulleiter
Der Schulleiter fihrt bei jeder Lehrkraft pro Schuljahr einen Beratungsbesuch
durch. In einem Gesprach im Anschluss wird die Unterrichtsstunde besprochen. Die
Gesprachsergebnisse sind integrativer Bestandteil der Personal- und
Schulentwicklung an der Geschwister-Scholl-Schule.

e Kollegiale Hospitation

Neben den Beratungsbesuchen des Schulleiters wird den Lehrkraften die
Moglichkeit der kollegialen Hospitation gegeben.
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¢ Evaluation einzelner Schwerpunkt des Schulprogramms
In den Gesamtkonferenzen werden regelmadlRig Evaluationen zu einem
Schwerpunkte der Personal-, Unterrichts-oder Schulentwicklung durchgefihrt.
Dargestellte Verbesserungsbereiche werden in das Schulprogramm aufgenommen
oder ggf. als kurz-, mittel,- oder langfristiges Ziel mit Mafinahmen und
Evaluationskriterien formuliert.

7.2 SCHULINSPEKTION 2015

Im Dezember 2015 fand in unserer Schule die zweite Schulinspektion durch das Institut fir
Qualitatsentwicklung des Hessischen Kultusministeriums statt. In der anschliel3enden
Schulkonferenz wurden die Ergebnisse prasentiert und Arbeitsschwerpunkte fur den
Zeitraum von Februar 2016 — August 2018 festgelegt.

Unabhangig von den dort festgelegten Arbeitsschwerpunkten ergeben sich dennoch
weitere Schwerpunkte, die das Kollegium aufgrund aktueller Ereignisse zum Anlass
nimmt, um die Arbeit an unserer Schule zu verbessern. So wurde im Schuljahr 2017 / 2018
deutlich, dass das erarbeitete DaZ-Konzept im aktuellen Schuljahr eine Veranderung
bedarf. Dies begrindet sich unter anderem aus den zugewiesenen Stunden seitens des
Schulamtes, aber auch der hohen Fluktuation unserer geflichteten Schilerinnen und
Schiler innerhalb der Gemeinde Fuldatal.

Ein weiterer Baustein, der unsere Arbeit momentan pragt, ist das Umsetzen verschiedener
Maglichkeiten einer forderorientierten Leistungskultur zur Leistungsfeststellung. Inhalte
des Moduls, welches wir am padagogischen Tag 2016 durchgefGhrt haben, waren
folgende:

o Faktoren zur Unterstitzung von individuellem und gemeinsamem Lernen ermitteln.

 die aktuelle Gesetzeslage zur férderorientierten Leistungsfeststellung auf schulische
Situationen anwenden.

o Formen von summativer und formativer Leistungsdokumentation auf den eigenen
schulischen Kontext Ubertragen.

o Elemente einer Feedback-Kultur zur Unterstitzung individueller Lernprozesse fir den
Unterricht entwickeln.

o kooperative Elternarbeit zu einer veranderten schulischen Leistungskultur gestalten.

Auf Basis dieser inhaltlichen Schwerpunkte sammeln und evaluieren wir aktuell
verschiedene Mdglichkeiten in den Jahrgangen 1/2 und 3/4.
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7.2 ENTWICKLUNGSZIELE 2016 - 2018

Entwicklungsziele Teilziele Indikatoren Bis wann? Wer mit wem? Evaluation
Il Ziele und Strategien
der Qualitats-
entwicklung
11.1.2 Die Schule verfugt | zystandigkeiten Zustandigkeiten sind in 08.2017 Schulleitung 12/17
tber ein Schulprogramm, | ynd Verbindlich- den Entwicklungszielen
das als Grundlage fir die | kejten im Rahmen | Personen zugeordnet.
schulische Arbeit genutzt | der Schulpro- v
wird. grammgestaltung Das Schulprogramm wird

bzw. des fortgeschrieben.

schulischen

Qualitatsmanage-

ments sind klar

geregelt.
I1.1.3 Im Schulprogramm | Entwicklungsvorha | Die Gremien (Gesamt- 08.2016 Schulleitung Aufnahme
sind Entwicklungs- ben sind in der und Schulkonferenz) in das
vorhaben formuliert, an | schylgemeinde werden in Kenntnis Schulpro-
denen zielgerichtet bekannt. gesetzt. gramm
gearbeitet wird. 12/17

Im Schulprogramm | Ein Kapitel ,,Schul- 08.2016 Schulleitung

sind die Themen inspektion” wird im Y

der Zielverein-
barungen nach der
Schulinspektion

Schulprogramm
verankert.
Entwicklungsziele sind
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Entwicklungsziele Teilziele Indikatoren Bis wann? Wer mit wem? Evaluation
berlicksichtigt. dort nachzulesen.
[1.1.4 Die Fortbildungs- Es liegt ein Fortbildungsplan fiir das | 08.2016 Schulleitung, Kollegium Fobi-Plan
planung berticksichtigt Fortbildungsplan Schuljahr 2016/2017 liegt liegt bis
die Entwicklungs- vor, der die vor und wird jahrlich Sommer 18
vorhaben der Schule. Grundlage fur fortgeflhrt. vor
Entscheidungen ist
un-d e-rnlasst %
Prioritaten
erkennen, die auf
die Schwerpunkte
des Schulpro-
gramms
verweisen.
[1.2.2 Die Schule flihrt zur | Es werden Instrumente der 08.2017 Schulleitung, Kollegium Kollegium
Steuerung des unterschiedliche Evaluation werden wendet ver-
Entwicklungsprozesses Instrumente und gesammelt, geordnet und schiedene
Evaluationen zu Verfahren zur angewendet. Instrumente
ausgewahlten internen an;
Schwerpunkten durch. Evaluation Vorstellung
genutzt, die dem in pad.
Gegenstand bzw. Konferenzen
der Fragestellung v

angemessen sind.

V Schulkultur
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Entwicklungsziele Teilziele Indikatoren Bis wann? Wer mit wem? Evaluation
V.1.4 Die Schule eroffnet | Die Schilerinnen Die SuS bringen ihre 06.2016 Schulleitung, Kollegium Schiiler-
den Schilerinnen und und Schuler sind an | Ideen fir die Gestaltung parlament
Schilern Gestaltungs- der Gestaltung der | der Blicherei aktivim Projekt-
spielrdume und fordert Lernumgebung Schilerparlament ein. wochen
Verantwortungsiiber- beteiligt Monats-
nahme. (Blcherei). feiern
v
Einrichtungen der | Die Schulleitung fiihrt 02.2016 Schulleitung Ordner mit
Schiilerbeteiligung | wochentliche Treffen mit Protokollen
(Klassesprecher, dem Schilerparlament liegt vor
regelmaRige durch. Protokolle werden Klassens-
Treffen des gesammelt und precher in
Schiilerparlaments) | besprochen. allen
sind fester Gruppen
Bestandteil des
Schullebens; Teilnahme am , Fuldataler | 03.2016 Schulleitung Nachquali-
die Schiilerinnen Kinderparlament”. fizierung
und Schiler nutzen ,buddy“in
sie zur Regelung 2018
ihrer v

Angelegenheiten.
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Entwicklungsziele Teilziele Indikatoren Bis wann? Wer mit wem? Evaluation
SuS tGbernehmen Plane zur Umsetzung von | 08.2016 Frau Kohlmann, Schulleitung | Integration
Verantwortung fiir | Patenschaften mit in Regel-
die Schule als Kindern der Intensivklasse klassen
Ganzes im Rahmen | werden erarbeitet.
schulischer
Vorhaben Spielausleihe wird 06.2016 Schulleitung, Frau Kohlmann | Ausleihe
(Patenschaften, fortgesetzt. Spielekonzept Jahrg. 3/4
Spielausleihe). wird erarbeitet.
Das buddY-Programm 08.2017 Schulleitung, Frau Kakalick, Buddy-AG
wird fortgefiihrt und auf Frau Kohlmann, Frau Mieth
andere Projekte v
Ubertragen (Blicherei).
V.2.1 Die Schule gestaltet | pje Schule beteiligt | Die Schule nimmt jahrlich | 08.2017 Schulleitung, Kollegium Solar-Cup
ein vielfaltiges, kulturell | gjch an an mind. einem Sportfeste
anregendes Schulleben Wettbewerben. Wettbewerb im Bereich
mit spezifischen, am ,Bewegung” oder
Schulprogramm ,Umweltschule” teil. Y
orientierten Angeboten. Die Urkunden werden im
Schulgebaude
aufgehangt.
V.2.3 Die Eltern sind in Die Schule bindet | Zusammenarbeit mit dem | 08.2017 Schulleitung, Klassen- P

die Gestaltung der Schule
aktiv eingebunden.

aullerschulische
Lernpartner in die
Arbeit mit ein.

Wasser-Erlebnis-Haus
wird intensiviert. Jede
Klasse nimmt pro
Schuljahr mind. ein
Angebot aus den
Lernbereichen wahr.

lehrerinnen
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Entwicklungsziele Teilziele Indikatoren Bis wann? Wer mit wem? Evaluation
Sie wirken bei der Die Eltern unterstitzen 08.2016 Schulleitung, Férderverein, v
Gestaltung des die Schule aktiv bei der Elternbeirate
Schulgebaudes und | Umgestaltung der
-gelandes mit. Schilerblcherei.
VI Lehren und Lernen
VI.2.5 Lernprozesse und | Die Schilerinnen Regelmalige Reflexions- | 02.2017 Schulleitung, Kollegium gesammelt
Lernergebnisse werden und Schiiler runden werden und in
reflektiert; die werden angestrebt. Impulskarten Klassen je
erworbenen Teilkom- aufgefordert, ihr zur zielorientierten nach Bedarf
petenzen werden dabei | Vorgehen bei der Reflexion werden umgesetzt
auf die angestrebten Bewaltigung von erarbeitet bzw.
Kompetenzen bezogen. Aufgaben sowie vorgestellt und einheitlich v
die gewadhlten in den Klassen
Lernstrategien zu angeschafft.
erlautern. Fortsetzung
in Lern-
zeiten
Der Zusammen- Schiilerinnen und Schuler | 08.2017 Kollegium wenig
hang von Lern- nutzen ein Lerntagebuch praktikabel
prozessen und zur Dokumentation ihrer —> portfolio
erreichtem Lernziel | Lernprozesse. Zunachst abSJ 17/18

wird mundlich
oder schriftlich
reflektiert

wird dies im Sachunter-
richt begleitend
eingesetzt.
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Entwicklungsziele Teilziele Indikatoren Bis wann? Wer mit wem? Evaluation
VI.3.2 Die Lehrerinnen Die Lernarrange- In allen Jahrgdangen 02.2017 Schulleitung, Kollegium Jahrgang
und Lehrer schaffen im ments sind so werden differenzierte 3/4 arbeitet
Regelunterricht gestaltet, dass die | Wochen- und/oder mit
differenzierte Zugange SuSinihrem Arbeitsplane eingefiihrt. Wochen-
zum Erwerb von Tempo und nach planen
Kenntnissen und gewahlter (auchin der
Kompetenzen. Reihenfolge Lernzeit)
arbeiten und sich
gegenseitig Flex:
unterstitzen teilweise
kdnnen. Wochen-

und Projekt-
plane

Individuelles
Recht-
schreib-
training
nach
LeBmann in
allen
Jahrgangen
abSJ17/18
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Entwicklungsziele Teilziele Indikatoren Bis wann? Wer mit wem? Evaluation
VI.3.6 Die Umsetzung des | Besondere Forder- | Einrichtung eines 02.2016 Schulleitung, Frau Kohlmann
Forder- und Erziehungs- | mallnahmen jahrgangslibergreifenden v
auftragsistin den Lehr- | werden in Sportférderunterrichts.
und Lernprozessen zusatzlichen
sichtbar. Angeboten Erarbeitung eines 08.2016 Schulleitung, Frau Kohlmann
bedarfsgerecht von | Férderkonzeptes zum v
Schule umgesetzt. | Bereich ,Bewegung &
Wahrnehmung* Zertifikat
12/17
Einrichtung und 08.2016 Schulleitung, Kollegium v
Durchfiihrung des Forder-
bzw. Forderunterrichtes Weiterent-
in den Jahrgangen 3 und 4 wicklung
Lernzeit
Erarbeitung eines 08.2016 Schulleitung, Frau Mieth
Forderkonzeptes v
»Mathematik”
Es wird ein 08.2016 Schulleitung, Frau Sell, Frau
schulbezogenes DaZ- Kakalick, Frau Brandt
Konzept ausgearbeitet. v
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7.3 UMGANG MIT LERNSTANDSERHEBUNGEN

In der jeweils dritten Klasse beteiligt sich die Geschwister-Scholl-Schule an der
hessenweiten Lernstandserhebung des Hessischen Kultusministeriums. Ziel hierbei ist eine
datengestitzte Unterrichts- und Schulentwicklung. Die Eltern der jeweiligen Klasse
erhalten bei Interesse nach Veroffentlichung der Ergebnisse einen detaillierten Einblick in
den Stand der Klasse als Ganzes wie auch in anonymisierter Form UGber das Abschneiden
des einzelnen Kindes. Es werden bei den Lernstandserhebungen Schulen hessenweit
verglichen, deren Eltern einen vergleichbaren Buchbestand haben.

Die Lernstandserhebungen geben dartber hinaus Impulse fiir die erforderliche
Schwerpunktsetzung im Unterricht der jeweiligen Klasse und Hinweise auf Forderbedarfe
der Kinder oder ggf. notwendige Unterrichtsverbesserungen.

Die Lernstandserhebungen werden daher von den Lehrkraften auch als eine Moglichkeit
zur qualitativen Weiterentwicklung des Unterrichts genutzt. Auf Schulebene ergibt sich
auch die Moglichkeit, in den entsprechenden Fachkonferenzen zu erdrtern, ob die
erzielten Ergebnisse den Erwartungen entsprechen — oder, falls dies nicht der Fall ist,
woran dies liegen kénnte und wie darauf gegebenenfalls reagiert werden kann. Jede
Lehrkraft kann sich diese Fragen auch WSTERSCHOW
mit Blick auf ihre eigene Lerngruppe und e e Rt S et

die einzelnen Schiilerinnen und Schiler

= 1. Die Starken der Klasse im Vergleich zum korr. Landesmittelwert liegen in den Aufgaben, Leitideen
derselben  stellen.  Starken  und Standards, Kompeteesen

Klasse Fach Lehrkraft

Schwachen werden erkennbar. Dies sind
wertvolle Hinweise sowohl fir die
Planung des weiteren Unterrichts in
einer Klasse als auch mit Blick auf

2 Dies et Klasse im Vergeich zum kot Landesmitiehwertiegen in den Aufgaben, Lefldesn
individuelle Fordervorschlage. Zur Standards, Kompetenzen:
Auswertung wird ein schulinterner
Fragebogen verwendet.
Den Fach- und Klassenlehrkraften .
werden die begleitenden didaktischen
Materialien bekannt gegeben und sind
Gegenstand des kollegialen
Erfahrungsaustausches. Die didaktischen 4tz miteifiste Schuerpunite fur die Weiterarbert:
Materialien zur Weiterarbeit kénnen die o Emm———"
Aufmerksamkeit  auf  verschiedene
Aspekte der Testaufgaben lenken,
Vorschlage  zur  standardbezogenen s Lusice ziete und vatnahmen
Einordnung der Aufgaben machen,  fmtreresemeenimims e st s o)
Hilfestellungen zur Diagnostik moglicher
Schilerfehler geben und flr Lehrkrafte
Anregungen zur Unterstutzung
verschiedener Schilergruppen liefern.

. Magliche Ursachen:

Sonstiges:

55



8. UMWELTBILDUNG & BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Unsere Schule wurde im Oktober 2016 erneut als "Umweltschule - Lernen und Handeln fir
unsere Zukunft" ausgezeichnet! In den vergangenen zwei Jahren haben unsere Kinder an
folgenden Bausteinen gearbeitet:

Im ersten Handlungsbereich "Schuljahr der Nachhaltigkeit" wurden im Rahmen eines
Pilotprojektes des Hessischen Umweltministeriums in verschiedenen Modulen Themen
der Nachhaltigkeit mit Kindern einer Jahrgangsstufe bearbeitet, damit diese konkrete
Handlungsmaglichkeiten  fir  unterschiedliche Lebensbereiche entwickeln und
kennenlernen kénnen.

Mit dem zweiten Handlungsbereich "Nachwachsende Rohstoffe" wurde unterstUtzt durch
den aul3erschulischen Lernpartner HERO ein Workshop "Warme wachst im Wald - In Holz
steckt Energie" durchgefihrt. Zahlreiche weitere Projekte und Aktivitdten wie "Grines
Klassenzimmer", "Weltgarten Witzenhausen", "Vom Ei zum Kiken", "Knochenstarkes
Fruhstick", "Umweltschutzwoche 2015" und nicht zuletzt das Schilerparlament zeigten
der Fachjury, dass in der Geschwister-Scholl-Schule Bildung fir Nachhaltige Entwicklung
auf unterschiedlichste Weise umgesetzt wird; alltagliches Unterrichtsprinzip ist und so alle
Kinder der Umweltschule erreichen wird.

Die Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlagen im Sinne der unmittelbaren und
mittelbaren Lebensumwelt der Schilerinnen und Schiler hat im Kontext von Schule &
Gesundheit eine grofse Bedeutung. Ohne Beachtung natirlicher Grenzen der
Umweltnutzung und deren Gestaltung durch den Menschen ist langfristig ein Uberleben
der Menschheit nicht gesichert, ist die Basis eines gesunden Lebens nicht mehr
vorhanden.

Im Kerngedanken der BNE geht es um den Erwerb von Kompetenzen fir das Bemihen
um:

Die Erhaltung der naturlichen Lebensgrundlagen

Sozial- und umweltvertragliche Formen des Wirtschaftens, Arbeitens und Lebens

Die Uberwindung der Armut Uberall auf der Welt

Die Teilhabe aller Menschen an Bildung, an demokratischen Entscheidungs-
prozessen und an der Lebensgestaltung.

Dieses Bemihen um die Kompetenzforderung im Kontext der BNE setzt bei den Schulen
an unterschiedlichen Ausgangssituationen an. Jede Schule beginnt mit eigenen
Schwerpunkten und setzt an unterschiedlichen Entwicklungsstanden an.
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9. SCHULE UND GESUNDHEIT - BEWEGUNG & WAHRNEHMUNG

. Gute Gesundheit unterstitzt erfolgreiches Lernen. Erfolgreiches Lernen unterstiitzt die
Gesundheit. Erziehung und Gesundheit sind untrennbar." — Desmond O'Byrne

Schule & Gesundheit (S&G) ist ein eigenes Arbeitsfeld des Hessischen Kultusministeriums
(HKM). Es bundelt die Malsnahmen aller mit Gesundheit befassten Arbeitsbereiche. S&G
betrachtet  Gesundheitsforderung als Prozess der Organisationsentwicklung
(Schulentwicklung) von Schulen und den Ebenen der Bildungsverwaltung mit dem Ziel der
Verbesserung der Bildungsqualitat durch eine gesteigerte Gesundheitsqualitat.

Unsere Schule hat im Dezember 2017 das Teilzertifikat "Bewegung & Wahrnehmung"
(sieche Bewegungskonzept) erhalten. Bewegung und Wahrnehmung bedingen sich
gegenseitig und sind Grundlagen menschlicher Entwicklung. Sie spielen daher fir den
Prozess der Gesundheitserhaltung und Gesundheitsforderung eine entscheidende und
unabdingbare Rolle. Eine ausgewogene Bewegungs- und Wahrnehmungserfahrung
unterstitzt die gesunde physische, psychische und intellektuelle Entwicklung des
Menschen. Sie verhilft, wichtige Grundlagen zum Lernen und Verhalten zu erwerben.
Bewegungs- und Wahrnehmungserfahrung zeigen deutliche Auswirkungen auf die
Personlichkeitsentwicklung eines Kindes. Das Aneignen eines positiven Selbstkonzeptes
ist damit ebenso verbunden wie emotionale und soziale Stabilitat. Wahrnehmen und
Bewegen sind somit keine abzugrenzenden Lernbereiche, sie stellen die Voraussetzungen
und Grundlagen fir alle Kompetenzbereiche dar und sind in ihrer Bedeutung fir die
Gesamtentwicklung des Menschen zu betonen. Gerade im Rahmen der Schule missen sie
angemessen beachtet und gefordert werden.

Bewegung ist, wie im schuleigenen Bewegungskonzept ausfihrlich dargestellt, fir die
Entwicklung des Kindes sehr bedeutsam. ,Kinder werden immer ungelenker — sie
verlieren auf dramatische Weise die Fahigkeit, ihren Kérper zu beherrschen, Bewegung zu
koordinieren.® Deshalb muss gerade die Grundschule als 6ffentlicher Ort fir alle Kinder,
sich in ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag den veranderten Lebensbedingungen
stellen und entsprechende MalRRnahmen einleiten.” Das pdadagogische Konzept
.Bewegung und Wahrnehmung - Gesundheitsfordernde Schule " des Hessischen
Kultusministeriums setzt bei diesem Problem an und macht es sich zur Aufgabe mehr
Bewegung in das Schulleben zu bringen, um die Entwicklung der Kinder zu fordern.

Aus diesem Grund hat sich die Geschwister-Scholl-Schule 2010 dazu entschlossen, die
Teilzertifizierung ,Bewegung und Wahrnehmung" zu beantragen. Nach positiver Prifung
hat unsere Schule das Teilzertifikat erhalten. 2016 wurde die Teilzertifizierung erneut
beantragt, die Prifung dazu steht noch aus. Unsere Schule hat sich zum Ziel genommen,
motorischen Defiziten bei Schilerinnen und Schilern durch vielseitige Spiel- und
Bewegungsangebote vorzubeugen bzw. auszugleichen, d.h. ihre Bewegungsentwicklung

° Ulrike Ungerer- Réhrich, Sportpadagogin

7 Hessisches Kultusministerium, 1995
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und Wahrnehmungsfahigkeit positiv zu beeinflussen und ihre Gesundheit und damit ihr
Wohlbefinden zu steigern.

Die allgemeine Zielsetzung ist also eine individuelle, ganzheitlich orientierte
Entwicklungsférderung Uber das Medium Bewegung. Sie soll zu einer Verbesserung der
korperlichen Leistungsfahigkeit von den Kindern fihren und gleichzeitig ausgleichend auf
individuelle Leistungsschwachen wirken.

Unsere Bewegungserziehung und unsere Bewegungsangebote sind jedoch nicht nur auf
die motorische Entwicklung ausgerichtet, sondern sehen wir die Kinder auch in ihrer
sozialen, emotionalen, geistigen und korperlichen Gesamtheit. Somit ist die
Gesamtentwicklung des Kindes durch Bewegung ebenfalls ein Ziel unseres
Bewegungskonzeptes, denn ,Sport in der Schule fordert das Verstdandnis fiur den
Zusammenhang von kontinuierlichem Sporttreiben, einer gesunden LebensfGhrung und
deren positive Auswirkungen auf die korperliche, soziale und geistige Entwicklung.
Erganzend dazu entwickeln sich Fahigkeiten wie Fairness, Toleranz, Teamgeist,
Einschatzen der eigenen Leistung und Leistungsbereitschaft."®

Die Schwerpunkte unseres Konzeptes liegen auf der kompensatorischen
Gesundheitserziehung, Umwelterziehung und sozialem Zusammenleben. Bewegung soll
im gesamten Schulalltag als gesundheitliche Férderung dienen. Ziel ist es, Kinder zu einer
individuellen Handlungskompetenz zu erziehen. Entwicklung, Leistungsfahigkeit,
Wohlbefinden und die Gesundheit sollen positiv beeinflusst werden. FUr unser Konzept
ergeben sich somit zwei leitende Basis-Erziehungsaufgaben:

1. Erziehung durch Bewegung (soziale und kognitive Aspekte wie Entwicklung von
Sozialverhalten, Regelbewusstsein, Toleranz und moralischen Urteilens und
Entscheidens, etc.)

2. Erziehung zur Bewegung (motorische Aspekte wie das Erlernen der Grob- und
Feinmotorik  durch  korperliche  Auseinandersetzung mit  motorischen
Alltagsanforderungen, etc.)

Die Bedeutung von Bewegungserfahrungen fir die ganzheitliche Entwicklung der Kinder
wird durch deren Funktionen deutlich:®

o ,Soziale Funktion“: Durch Bewegung wird eine Kontaktaufnahme mit anderen
Mitmenschen ermdglicht, beispielsweise durch Korpersprache. Auf3erdem ist erst
durch Bewegung die Voraussetzung gegeben, etwas gemeinsam zu unternehmen,
Konflikte zu I6sen und miteinander oder gegeneinander zu spielen.

8 HKM (Hrsg.). Institut fur Qualitatsentwicklung: Bildungsstandards und Inhaltsfelder- das neue Kerncurriculum

fur Hessen. Primarstufe Sport. Wiesbaden: August 2016, S. 11.
o Zimmer,R. (1996). Den Kérper als Verbindeten gewinnen. Grundschule, S.28.
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«Personale Funktion": Kinder sind in der Lage, durch Bewegung den eigenen
Korper und damit sich selbst kennenzulernen. Sie erfahren korperliche Fahigkeiten
und damit verbundene Voraussetzungen fir ihr Selbstvertrauen.

«Produktive Funktion"“: Bewegung kann etwas Neues erzeugen, wie z.B. eine
sportliche Fertigkeit.

«Expressive Funktion": Kinder bringen durch Bewegung ihre Empfindungen und
Gefihle zum Ausdruck.

Lmpressive Funktion“: Die ,impressive Funktion" ldsst zu, dass Empfindungen
wie Trauer, Arger, Lust oder Midigkeit ausgedrickt werden kénnen.

«Explorative Funktion“: Durch Bewegung wird das Erforschen und Kennenlernen
der Umwelt, sowie das Auseinandersetzen mit Objekten und Materialien maglich.

Komparative Funktion“: Gerade in der Schule dirfen sich die Kinder durch
Bewegung im Wettkampf vergleichen und messen.

~Adaptive Funktion“: Die Leistungsfahigkeit wird durch Bewegung gesteigert,
Grenzen werden ausgetestet und Belastungen leichter durchgehalten.

Die Lernenden erwerben durch diesen fachspezifischen Beitrag zur Werteerziehung
(Erziehung durch und zum Sport) personlichkeitsbildende Schlisselkompetenzen, mit
dem Ziel der Erschliefung und Aneignung von Welt in der Verantwortung fir sich und
andere. Durch die gleichzeitig fachspezifische Akzentuierung allgemeiner Erziehungsziele
nehmen zudem Aspekte wie eine umweltbewusste und gesunde Lebensfihrung sowie
eine sinnvolle Freizeitgestaltung eine bedeutende Rolle ein. *°

Mit Hilfe unseres Konzeptes mochten wir zudem die Freude bei allen Kindern an der
Bewegung und am gemeinschaftlichen Sporttreiben wecken bzw. erhalten. Die im
folgenden Kap. erlduterten einzelnen ,Bausteine" sollen dazu dienen, die gerade
benannten Ziele und Visionen unseres Bewegungskonzeptes zu einem ,Ganzen" zu
verwirklichen.

10
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fur Hessen. Primarstufe Sport. Wiesbaden: August 2016, S. 13.
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Bausteine des Konzeptes ,,Schule und Bewegung"

Sportunterricht
An der Geschwister-Scholl-Schule sind 3 Stunden Sportunterricht fest in der Stundentafel
verankert und decken alle sieben Inhaltsfelder der Bildungsstandards ab:

e Spielen

e Bewegen an und mit Geraten

e Gymnastik, rhythmisches Bewegen, Tanzen

e Laufen, Springen, Werfen

e Bewegenim Wasser

e Fahren, Rollen, Gleiten

e Mitund gegen Partner kampfen™

An unserer Schule unterrichten 5 Lehrkrafte, darunter zwei ausgebildete Sportlehrer. Herr
Giese erteilt den Sportunterricht in der Flexklasse. Frau Kohlmann, die Sportfachleiterin
erteilt in Klasse 3 und 4 den Sportunterricht und leitet und organisiert auch den Bereich
.Bewegung und Wahrnehmung".

Die raumlichen Gegebenheiten sind an unserer Schule zu allen Inhaltsfachern optimal.
Uns steht die Sporthalle der Stadt Rothwesten zur freien Verfigung. Grof3e Sportgerate,
wie Turngerdte, Ful3balltore und Basketballkdrbe sind vorhanden. Es befinden sich
aullerdem direkt neben der Sporthalle ein Sportplatz und ein Bolzplatz. Um zur
Schwimmbhalle zu gelangen ist eine kurze Busfahrt von ca. 15 Minuten nétig.

Generell wird der Schwimmunterricht an unserer Schule im Jahrgang 3 im Hallenbad
Immenhausen erteilt. Sofern mdglich, wird der Schwimmunterricht durch eine zweite
Person mit DLRG- Rettungsschein unterstitzt. Ist dies der Fall, kann eine Unterteilung von
Schwimmern und Nichtschwimmern vorgenommen werden.

Im Rahmen unseres Schilerparlaments kam der Wunsch auf unsere wochentliche 3.
Sportstunde zu verandern. Im Jahr 2015 haben wir ein Schiler Audit im Rahmen des
buddY-Programms durchgefihrt. Hier zeigte sich, dass sich unsere Schilerinnen und
Schiler vor allem im Bereich ,Spielen® eine Veranderung winschten. Hieran wird deutlich,
welchen Platz das Spielen bei den Kindern — auch in der Schule — einnimmt. Und das ist
unserer Meinung auch gut so, denn Spielen ist fur Kinder dufRerst wichtig. Spielen
ermoglicht den Kindern ihr Selbstvertrauen, ihre Identitat, ihre sozialen wie physischen
und psychischen Fahigkeiten zu entwickeln: Spielen ist somit eine elementare Form des
Lernens. Als Konsequenz der Befragung findet unter Anleitung und Planung der buddYs
nun jeden Freitag in der 3. Stunde unsere Spielzeit statt. Wahrend des Schilerparlaments
und zeitgleich in der buddY-AG, entwickelten die Schilerinnen und Schiler die Idee, dass
.Spiele-buddYs" ausgebildet werden sollen, die sich um die Ausleihe und Erklarung der
Spiele wahrend der Spielezeit kimmern.

Im zweiten Halbjahr des Schuljahres 2015/2016 wurde der Sportforderunterricht

" HKM (Hrsg.). Institut fur Qualitatsentwicklung: Bildungsstandards und Inhaltsfelder- das neue Kerncurriculum
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eingefuhrt. Dieser findet immer freitags in der 5./6. Stunde statt und wird von der
ausgebildeten Sportlehrerin Frau Kohlmann geleitet. Dieser Sportforderunterricht ist ein
zusatzliches Angebot zum obligatorischen Sportunterricht. Er ist vor allem fir
Schilerinnen und Schiler bestimmt, die motorische Defizite aufweisen, und zielt darauf
ab, ihre Bewegungsentwicklung und Wahrnehmungsfahigkeit positiv zu beeinflussen und
ihre Gesundheit und damit ihr Wohlbefinden zu steigern. Die allgemeine Zielsetzung ist
also eine individuelle, ganzheitlich orientierte Entwicklungsforderung Gber das Medium
Bewegung. Sie soll zu einer Verbesserung der kdrperlichen Leistungsfahigkeit von den
Kindern fihren und gleichzeitig ausgleichend auf individuelle Leistungsschwachen wirken.

Wie im Bewegungskonzept ausfuhrlich beschrieben, haben die koordinativen
Fahigkeiten im Grundschulalter (8-12 Jahre) eine sensible Phase, d.h. ihre Entwicklung
verbessert sich zu dieser Zeit erheblich. Aus diesem Grund sollten Kinder in diesem
Zeitraum vielfaltige Bewegungserfahrungen machen, um die sensible Phase auszunutzen
und somit die koordinativen Fahigkeiten zu schulen, da sie einen wesentlichen Einfluss auf
alle Bewegungshandlungen im gesamten spdteren Leben haben und ,je umfangreicher,
stabiler und abwechslungsreicher die Bewegungserfahrungen aus den ersten Jahren der
Schulzeit sind, umso hoher ist die Bewegungssicherheit im Erwachsenenalter.” Aufgrund
dieser Tatsache stellt die Forderung der koordinativen Fahigkeiten einen Schwerpunkt
unseres Sportunterrichts dar. Die Forderung der koordinativen Fahigkeiten an unserer
Schule wird in allen Jahrgangen im Sinne eines Spiralcurriculums eingesetzt. Das Angebot
besteht insbesondere aus ,Kleinen Spielen" sowie Bewegungsangeboten an Stationen.
Die Kinder setzen sich hierbei gréf3tenteils eigenverantwortlich mit den angebotenen
Bewegungsformen auseinander.

* HKM (Hrsg.). Institut fir Qualitatsentwicklung: Bildungsstandards und Inhaltsfelder- das neue Kerncurriculum

fur Hessen. Primarstufe Sport. Wiesbaden: August 1995, S. 20.
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10. FORTBILDUNGSPLANUNG ZUR SCHULENTWICKLUNG /AUGUST 2016 - AUGUST 2018

Arbeitsschwer- Ziele der Arbeits-  |Inhalt und Ziel der Veranstaltungs-  |Zeitpunkt der | Evaluation
punkte des schwerpunkte Fortbildung form Fortbildung |Transfer der
Schulprogramms — Zeitrahmen Fortbildungsinhalte
— Teilnehmer ins Kollegium,
— Referent
— Budget
Schreiben & Theoretische & »Schrift, Sprache, Fortbildung Gber1 | Monatlich1x |Vorbereitung einer pad.

Rechtschreibung

praktische Einblicke
in das Rechtschreib-
konzept nach B.

Schriftlichkeit"

Jahr; ganztagig; 12
Termine; Vorlesung
+ Praxisseminar

Konferenz zum
jeweiligen Thema

LelRmann Schulbudget
(Kohlmann)
Demokratie lernen | Weiterfihrung des | Fokussierung auf Nachqualifizierung; | 6x im Jahr Vorbereitung einer pad.
| Partizipation buddy-Programms | Partizipation / Beteiligung 6x im Jahr; Konferenz zum

der Kinder am Schulleben

Schulbudget;
Seminar (Klein)

jeweiligen Thema
Implementierung in
buddy-AG

Flex / jahrgangs-
Ubergreifendes
Lernen

Methoden
kennenlernen/
Feedback /
Lernstandserhebung

Schulung der Methoden im
jahrgangsibergreifenden
Unterricht

1x monatlich;
ganztagig;
Qualifizierung; SSA
(Reis)

+ Schulleitungs-
seminare (Giese)

Verteilt Gber
das Jahr; 8
Sitzungen

Vorbereitung einer pad.

Konferenz zum
jeweiligen Thema
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Integration /DaZ |Kompetenzerwerb |Methoden zur Férderung der |Fachtagung; eintagig Vorbereitung einer pad.
beim Integration kennenlernen ganztagig; Konferenz zum
interkulturellen (u.a. Theater) kostenlos jeweiligen Thema;
Lernen (Brandt) Durchfihrung in

Theater-AG

PPB Sicherer Umgang Vorstellen der Bereiche Vormittags bzw. einmalig Gelingende
mit PPB im Bereich |Budget & Personalplanung |nachmittags Anwendung
Personal & Budget (Giese)

(Kohlmann)

Selbstandiges, Forderung des Experimente mit Wasser Ganztagig einmalig Vorbereitung einer pad.

forschendes Experimentierens im (Reis) Konferenz zum

Lernen Sachunterricht (Kohlmann) jeweiligen Thema

(Umweltschule) Natur-AG

Kompetenz- individuelles und Unterschiedliche Kollegium 1% Tage Padagogischer Tag;

orientiert gemeinsames Kooperations- Pad. Tag Arbeit am

unterrichten in der | Lernen zusammenhange gestalten Schulprogramm

Grundschule und fir das individuelle und

gemeinsame Lernen nutzen

Kompetenz- Chancenund Summative und formative Kollegium 1% Tage Padagogischer Tag;

orientiert Moglichkeiten einer | Leistungsdokumentation auf |Pad. Tag Arbeit am

unterrichten in der
Grundschule

forderorientierten
Leistungskultur zur
Leistungsfest-
stellung

den eigenen schulischen
Kontext Ubertragen;
Feedback-Kultur zur
UnterstUtzung individueller
Lernprozesse entwickeln.

Schulprogramm
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